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MARVANY OVODA
OM: 202644

Eves Munkaterv 2023-2024
Legitimacié

20/2012. (VIL31.)EMMI rendelet 3. § (1) alapjan véleményalkotéasra felkért

szervezetek:

¢ GYMJV  mint fenntarté hatarozata: 8/18/08/2023 PM.h. (Gyér
2023.augusztus 18.)

¢ Marvany Ovoda nevel6testillete:  1./2023  (2023.08.28) szamd
hatérozataval elfogadta

¢ Szakmai Munkakozosség nyilatkozata: 2023.08.29.

A dokumentum kézzététele helyben szokdsos mddon és az dvoda honlapjan

torténik.

Gyér, 2023. augusztus 29.
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9021 Gydr, Varoshaz tér 1. . b
Tel.; +36 (96) 500 195 - Fax: +36 (96) 500 155 | 579003
E-mail: polgarmester@gyor-ph.hu

GYOR MEGYEI JOGU VAROS POLCARMESTERETOL

Hatérozatszém: £/4/08/2023 Ugyintéz6: Szilagyi Viktéria

Tel.: (96) 500-244

Téargy: a Marvany Ovoda 2023/2024-es
nevelési évre sz416 munkatervének fenntartoi
véleményezése

HATAROQZAT

Gyér Megyei Jogu Véros Onkorményzatinak Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl sz6lo
30/2012. (XIL. 19.) 6nkorményzati rendelet 4. melléklet 2.15. pontjédban biztositott jogkdromben
eljérva a Méarvany Ovoda vezetSjének megkeresésére az alabbi nyilatkozatot teszem.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a kdznevelési intézmények névhasznélatérsl sz6l6
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan Gyér Megyei Jogli Varos
Onkormanyzata nevében a kévetkezé véleményt adom:

Gyor Megyei Joga Véros Onkorményzata éltal fenntartott Marvany Ovoda és tagovodai 2023/2024-
es nevelési évre sz616 munkatervét az intézmény nevelbtestiiletének elfogadésra javasolom.

Gybr, 2023. augusztus 4.£ .

T. Dézsi (
polgarmester

1. Gy6r Megyei Jogti Véros Polgarmesteri Hivatala Jogi és Onkorméanyzati Osztaly (szigndilt példiny) — Gyér-Moson-
Sopron Megyei Korméanyhivatal értesitésére is

2. Irattar — Gg(’ir Megyei Jogi Véros Polgarmesteri Hivatala Huménszolgaltatési Foosztaly Intézményfenntart6i Osztaly
3. Mérvéany Ovoda
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NYILATKOZAT

Alulirott Szakdcsné Horvath Gertrud, a Gy6r Megyei Jogi Véros Onkormanyzata altal
fenntartott Mérvany Ovoda vezetSjeként nyilatkozom réla, hogy az intézmény 2023/2024-es
nevelési évre elkészitett, a fenntartéhoz véleményezésre benyujtott és a fenntarto altal
véleményezett munkatervét az intézmény nevelétestiilete 2023. augusztus 28 -i nevelétestiileti
értekezletén valtoztatds nélkiil fogadta el. A neveldtestiileti értekezletr8l készitett

jegyz6konyv, valamint jelenléti iv a munkaterv mellékletét képezi.

Gy6r, 2023. augusztus 29.




. Az ovoda statisztikai adatai

Jogszabaly:
20/2012.(V111.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl jogszabaly 3.§. tartalmi elvarasai alapjan:

Az éves munkaterv a Marvany Ovoda hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabéalyok
figyelembe vételével az 6voda Helyi Pedagogiai Programja alapjan tartalmazza a nevelési
célok, feladatok megvaldsitdsdhoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idoére
beosztott cselekvési tervét a felelosok €s a hataridok megjeldlésével.

Teriileti Hatalya: Marvany Ovoda és Tagovodai
Idébeli hatalya: 2023.09.01.-2024.08.31.

Az 6voda neve: Marvany Ovoda

Oktatasi azonositd szam : 202644

Ovodavezetd: Szakacsné Horvath Gertrad Maria

Elérhetéség: 7 96/ 317-977 E-mail: marvanyovi@gmkgyor.hu
vezeto.marvanyovi@gmkgyor.hu

Ovodatitkar: Szarka Renéta
Elérhetéség: 7 96/ 317-977 E-mail: marvanyovi@gmkgyor.hu

Tagovoda vezetdk:

Gyepszél utcai Tagovoda: Csaszar Csilla

Oktatasi azonositd szam : 202644002

Elérhetéség: 7 96/314-162 E-mail: marvanygyepszelovi@gmkgyor.hu

Szigeti Tagovoda : Szuricsné Kovacs Ildiko
Oktatasi azonositd szam : 202 644003
Elérhetéség: 7 96/329-970 E-mail: marvanyszigetovi@gmkgyor.hu

+ Fenntarté Gyor Megyei Jogti Varos Onkormanyzata - 9021 Gy6r Varoshaz térl.
Alapit6 Okirat (médositasokkal ): 7/A.- 107/2015.(V1.04.) Kgy. hatarozat

+A 3 telephelyen 7 6vodai csoport miikodik
GYMJIV Onkormanyzata 82/2023.(V.23.) Kgy. hatarozat alapjan indithato csoportok
+ Kozponti épiiletben: 9025 Gydr, Marvany u. 4. 2 csoport
+ Gyepszél Tagovoda: 9025 Gydr, Gyepszél u. 60. 3 csoport
+ Szigeti Tagovoda: 9025 Gydr, Radnoti M. u. 13. 2 csoport
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1. 1. Az 6voda statisztikai adatai
a 2023.08.10. felvett gyermeklétszam alapjan a 2023-24 nevelési évre

Marvany szept.1. | okt. 1. dec. 31 SNI BTMN
Ovoda

alma 24 24 24 1 0
korte 24 24 24 0 1
Tényleges 48 48 48 1 1
1étszam

szamitott 1étszam 49 49 L e
Gyepszél szept.1. | okt. 1. dec. 31 SNI BTMN
Tagovoda

eper 22 23 23 1 1
sz016 23 23 23 1 1
cseresznye 21 21 21 2 0
Tényleges 66 67 67 4 2
1étszam

szamitott 1étszam 73 74 I e
Szigeti szept.l. | okt. 1. dec. 31 SNI BTMN
Tagovoda

lepke 24 24 24 0 3
barany 24 24 24 2 1
Tényleges 48 48 48 2 4
1étszam

szamitott 1étszam 50 50 S e
o6voda Osszes 162 163 163 7 7
tényleges 1étszam

ovoda Osszes 172 173 173 | e | -
szamitott létszam

-Az év eleji fluktuacid miatt a statisztika jelzés értéki, a KIR kdzponti személyi torzs adatok
oktober 1-.1 allapot alapjan kertilnek rogzitésre.

- A Kiilonleges banasmodot igénylé SNI és BTMN gyermekek a Gyér-Moson-Sopron
Megyei  Pedagogiai  Szakszolgalat  altal  kiadott  hatdrozat  alpjan  keriilnek
nyilvantartasba/nevelésbe.




1.2. Humaneroforras a

A nevelési évre vonatkozoan az intézmeényenkénti munkakérok és 8 orara szamitott
allashelyek :82/2023.(V.23.) Kgy. hatarozat alapjan engedélyezve
Marvany Gyepszél Szigeti
ovodavezetd 1
6vodavezetd 1
helyettes/6vnd
tagdvoda vezetd-ovond -
ovodapedagdgus 3
pedagogusok Osszesen
Engedélyezett Pedagogus
allashely mindosszesen
ovodatitkar
dajka
pedagbgiai asszisztens
udvari munkas
a neveldmunkat
kozvetleniil segitdk
0sszesen
Engedélyezett 11 /6
Nev m. s.mindoésszesen
betoltott 11 16
Intézmény mindosszesen 26 6
engedélyezett
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Belsd ellenorzés -BECS 2 1 1
Belsé Gondozo 1 1 1

Szakmai munkakozosség 0 1 0
vezetd
tehetséggondozo miihely 1 1 1
Ovpedd

1.2. 2.Tavollétek rendje, munkanap atcsoportositas ideje

Az ovoda nyari zarva tartasarol, mely a fenntartd engedélyével torténik legkésobb 2024,
februar 15.-ig értesitjik a sziiléket, helyben szokdsos modon. A nyari nyitva tartas
megszervezése ugy torténik, hogy az 6voda valamelyik egysége nyitva tart, a gyermekek
elhelyezése zavartalanul torténik.

Szabadsagolasi terv:

e A nyari tervezett szabadsagok litemterve, és leadasi hatarideje: 2024. aprilis 15.
Felel6s: tagovoda vezetok, ovodavezetd helyettes
Az éves szabadsag igénylés intézményi folyamata:lsd szabadsag kiadas szabalyzata
e adolgozé irdsban benytjtja szabadsdg kérelmét a (hétfdi napokon az Ovodatitkarhoz)
melyet minden esetben a munkaltato engedélyez




e a szabadsag nyilvantartast, nyomtatvanyokat az 6vodatitkar kezeli, a kivett napokat a
munkatigy felé tovabbitja

e szabadsag tervezet késziil szorgalmi id6szakra és a nyari €letszakaszara.
(01.-05. Ho, 06.-08.h¢ illetve 09.-12. Ho)

2.A neveldtestiilet szerkezeti felépitése:
Ovodavezetd, ovodavezeté helyettes, tagovodavezeté, 6vodapedagogusok

2.1.

Ovodavezet

Az ovodavezetd Szakacsné Horvath Gertriud Maria (munkaidé heti 40 6ra) magasabb
vezetdi megbizasaval, a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden ellatja az 6voda vezetését,
felettese az 6voda fenntartoja. Kozvetlen felettese: GYMJV Polg. Hiv. Humanszolgaltatasi
Foosztaly  Intézményfenntartoi  Osztaly vezetéje. Az  o6vodaban  foglalkoztatott
kozalkalmazottak tekintetében munkaltatdoi jogokat gyakorol. Az intézmény éves
koltségvetése eldiranyzatai felett rendelkezik, a GMK Gy6r kozotti munkamegosztas és
felelosség vallalas rendjével, melyet a fenntartd hagy jova. Kotelezd orait (hetil 0 6ra) naponta
kétoras bontasban 8%°-10% kozétt a Korte csopotban végzi.

> Az ovodavezeto helyettest és a tagovoda vezetoket a neveldtestiilet véleményezési
jogkorének megtartasaval az ovodavezeto bizza meg. Megbizdst az intézmény
hatarozatlan idore alkalmazott pedagogusa kaphat. Az ovodavezeté helyettes és
tagovoda vezetd feladat- és hataskére, valamint egyéni felelossége mindazon
teriiletekre kiterjed, amelyet munkakori leirasuk tartalmaz. Személyileg felelnek az
ovodavezeto altal rdjuk bizott feladatokert.
Betartjak és betartatjak az ovoda Szervezeti rendjéhez igazitott szolgalati utat.
Felelések a rajuk bizott intézmény zavartalan miikodéséért a személyi és vagyon
bizotnsagaért! Betartjak és betartatjak az adatvédelmi szabalyokat!

Ovodavezeté helyettes

Dienes Eva, heti munkaidd heti 40 6ra, 24 6ra kotelez6 ora szamat a kozponti dvoda Korte
csoportjaban végzi, két heti valtasban. A munkaidé tobbi részében a Munkakori leirasa és
SZMSZ szerinti feladat végzésben az dvoda vezetd helyettesi feladatait végzi. Az ovodavezeto
tavolléte esetén teljes jogkorrel vezeti az dvodat, ellitja a vezetdi feladatokat, megteszi a
sziikséges intézkedéseket probléma esetén azomnal értesiti az ovodavezetét vagy annak
felettesét!

Operativ intézkedéseival az 6voda zavartalan miikodését biztositja, folyamatos kapcsolatot
tart fenn az dvodavezetovel €és az ovodatitkarral. Betartja és betartatja az 6voda szabdalyzatait,
az éves munkatervi feladatok megvalositasat tervszeriien végzi €s végezteti.

Beszamolasi kotelezettsége kiterjed az intézmény egész mukodésére és pedagogiai
munkdjara, a belsd ellendrzések tapasztalataira, valamint az intézményt érintd megoldando
problémak jelzésére. Az dvoda Belsd Ellendrzési Csoport tagja.




Tagovoda vezetok:

Csaszar Csilla heti munkaid6 40 o6ra -24 6ra kotelezé ora Gyepszél Tagdvodaban az Eper
csoportban, majd a munkaid6 tobbi részében a Munkakéri leirasa és SZMSZ szerinti feladat
végzésben a Gyepsz€l utcai Tagovoda vezetd feladatait végzi. Az 6vodavezetd kozvetlen
munkatarsa. Operativ intézkedéseival a tagovoda zavartalan miikodését biztositja, folyamatos
kapcsolatot tart fenn az 6vodavezetdvel és az dvodatitkarral.

Betartja és betartatja az dvoda szabdlyzatait, az éves munkatervi feladatok megvaldsitasat
tervszeriien végzi ¢€s végezteti. Probléma esetén azonnal ertesiti az Ovodavezetdt az
ovodavezetd helyettest, vagy a fenntartdé képviseldjét. Az 6voda Belso Ellendrzési Csoport
tagja. Az o6vodaoedagdgus gyakornokok mentora. Beszamolasi kotelezettsége Kkiterjed az
intézmény egész mikodésére és pedagdgiai munkdjara, a belsd ellendrzések tapasztalataira,
valamint az intézményt érintd megoldandé problémak jelzésére.

Szuricsné Kovacs Ildiké heti munkaid6 40 ora -26 ora kotelez6 ora a Szigeti Tagévodaban a
Lepke csoportban, majd a munkaidd tobbi részében a Munkakéri leirasa és SZMSZ szerinti
feladat végzésben a Szigeti Tagovoda vezetd feladatait végzi. Az dvodavezeté kozvetlen
munkatarsa. Operativ intézkedéseival a tagovoda zavartalan mitkodését biztositja, folyamatos
kapcsolatot tart fenn az 6voda vezetdvel €s az 6vodatitkarral.

Betartja és betartatja az 6voda szabalyzatait, az éves munkatervi feladatok megvaldsitasat
tervszeriien végzi &és végezteti. Probléma esetén azonnal ertesiti az oOvodavezetdt az
ovodavezetd helyettest, vagy a fenntartd képviseldjét. Beszamolasi kotelezettsége kiterjed az
intézmény egész miitkodésére és pedagdgiai munkdjara, a belsd ellendrzések tapasztalataira,
valamint az intézményt érinté megoldandé problémak jelzésére.

Ellatja az 6voda Belsd Ellendrzési Csoport — BECS- vezetését. Az Onértékelési csoport: az
intézményi Onértékelés tervezését, koordinalasat, tdmogatasat ¢és ellendrzését végzo
pedagogusok az intézményvezetd altal kijelolt, a feladat ellatasahoz sziikséges jog- és
feleldsségi korrel felruhdzott csoportja.

Az intézményvezeté akadalyoztatasa esetén érvényes helyettesitési rend

. Az dvodavezetd helyettes, — ha 6 is tavol van, akkor a tagdvodavezetok
. A tagovodakban a tagdvoda vezetd tavolléte esetében a helyettesités rendje:
. Szigeti Tagovoda —> Raczné Dedkfalvi Edit

o Gyepszél Tagovoda —» Nagy Alexandra Kinga
A helyettesitok csak halaszthatatlan iigyben, az 6voda zokkendmentes miikodésének
érdekében jarhatnak el.
Intézkedésiik soran kotelesek betartani a vonatkozo jogszabalyokat, valamint az o6voda
szabalyzataiba foglalt rendelkezéseket, tovabba tekintettel lenni az dvoda partnerkdzponti
szemléletére.
Intézkedésiikrdl kotelesek beszamolni, a vezetd munkaba allasat kovetden vagy sziikség
szerint feljegyzést késziteni

Ovodapedagégusok
Munkarendi beosztasok
e az ovodavezetOhelyettes €s tagovodavezetok készitik el és az ovodavezetdé hagyja jova
(éves/ havi/ eseti)
¢ a mellékletben és a helyben szokasos modon az intézmények neveldi szobaiban talalhatoak
e a munkaid$ vezetése minden dolgozonak kotelezd, (jelenléti iv) a havi nyilvantartasaért
tagovodavezetok a feleldsek, (érkezés, tavozas, munkakozi sziinet, tavollétek)
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e az Ovodapedagogusok 2 heti valtasban, a dajkak heti valtasban dolgoznak, ett6l eltérd
munkaidd beosztast az d6vodavezetd rendelhet el.
e munkarendi beosztastol valo eltérésre a munkaltato eldzetes engedélyével van lehetdség

Heti munkaidd 40 6ra

¢ Kotott munkaidé: mely kizardlag a gyermekekkel kapcsolatos nevelési tevékenységek
¢és programokra forditando,
- Ped. I. Ped.Il. 32 6ra,

o Kotott munkaidé neveléssel-oktatassal le nem kotott részére heti 4 ora (326/2013.
Korm.mo6d.17.§.) elsésorban az ovodaban, (jelélése FLKM)

7 foglalkozasok, eldkészitése

7 az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

1 agyermekek, tanulok teljesitményének értékelése,

71 eseti helyettesités,

1 asziilokkel torténd kapcsolattartas, sziildi értekezlet, fogaddora megtartasa,

71 pedagogusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

1 anevelGtestiilet, a szakmai munkak6zdsség munkéjaban torténd részvétel,

7 amunkakdzdsség-vezetés heti két 6rat meghalado része,

1 az intézményfejlesztési és intézményi Onértékelési feladatokban vald kdzremiikodés,

71 kornyezeti neveléssel 0sszefiiggd feladatok ellatasa,

1 szakmai anyagok ¢s eszk0zok beszerzése, karbantartasa, javitasa

71 a pedagogiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett,
tandrai vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiild feladat ellatasa,

11 a gyakornok felkésziilése a min6sitd vizsgara, valamint

pedagodgus-tovabbképzésben vald részvétel

o A Munkakoéri leirasuk alapjan az Alapito okirat, az aktualis szabalyzatok alapjan,
(SZMSZ) a Helyi pedagogiai dokumentumok (HOPP) szerint, az Eves Munkaterv
szerint dolgoznak. Munkajukrol a nevelési értekezleten félévente beszamolnak. Szakmai
munkako6zosségekben vallalt feladataikat, reszort megbizasokat iitemezetten elvégzik.
Legjobb tudasuk szerint felkésziilnek a szakmai belsé- kiils6 ellendrzésre, a mindsitésre.

e Torekedjenek az ovodaink jo hirnevének megdrzésére, elmélyitésére, a pedagdogusok
szakmai etikai kodex etikai normainak betartasara.

Ovodapedagégusi hianyzasok helyettesitési rendje:

e A bejelentett hidnyz6 pedagogust az elsd két munkanap a csoportos kollegand helyettesiti.

e Huzamosabb hidnyzas esetén, tulmunkaval, csoport Osszevondssal vagy kijelolt
helyettesitével potoljuk a kiesé pedagdgus munka végzését

e A tulmunka vagy helyettesités elrendelését az intézményvezetd rendeli el, a tagovoda
vezetOk tajékoztatasat figyelembe véve

¢ Csoportdsszevonas csak az 6vodavezetd engedélyével torténhet

e Tart6s hianyzas esetén a helyettesités, az 6vodai egységeink kozott is elrendelhetd

e A foglalkozasokkal le nem kotott 6raszam 50%-ig /héten helyettesitésekre elrendelhet a
munkaltato, tovabba azon feliil dijazassal tovabbi talmunkat is.

Pedagdgiai asszisztens
Heti munkaideje 40 6ra. munkakdri leirdsdban foglaltak szerint minden olyan tevékenység
mellyel a munkaltaté megbizza. Telephelyiik a feladatellatas sziikségessége alapjan valtozo.
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Ovodatitkat
Heti munkaideje 40 6ra. Naponta 7:30-t6l 15:30-ig dolgozik. Munkavégzés helye Marvany
Ovoda székhelyén- ettSl eltéré helyen végzett munka az Ovodavezetd engedélyével
lehetséges. Feladatait az SZMSZ és munkakori leirasa alapjan végzi.
Dajka
Munkaidd heti 40 6ra Napi 8 6ra heti valtasban

Marvany: 1 £6 délelétt Inyitos, illetve 1f6 du.-zards

Szigeti: 1 f6 déleldtt /nyitos, illetve 1f6 du.-zaros

Gyepszél. 1 16 délel6ttos nyitds /konyhas, 116 -koztes és 116 du.- zards

Karbantarto: heti 40 6ra Napi 8 ora heti valtasban
e Hétfotol Péntekig munkaideje: 6: 30 -tol 14:50 -ig

2.2. Szakmai munka szervezése, munkakozosség, munkacsoportok
Szakmai Munkakozosség
1. A Komplex pedagdégiai segédanyag feliilvizsgalata, atdolgozasa
evezetdje: Csaszar Csilla az 6vodavezetd megbizasaval, tamogatasaval, dolgozik.
e Megbizasa egy nevelési évre szol
¢ A munkak6zosségi az éves munkaterv alapjan miikodik. (lasd, melléklet)
o Kotott munkaidd neveléssel-oktatassal le nem kotott részében
e a potlékalap 5%-al potlékolt felada

2.3. A Belsé Gondozo6i Rendszer
A belsé gondozo feladatat Major Lajosné — Marvany Ovoda - latja el.
Az 6vodaban team tagok segitik munkajat (Szuricsné Kovacs Ildiko Szigeti Tagovoda,
Csaszar Csilla — Gyepszél Tagovoda)
Jogkore: BGR gyermekek egyéni fejlddését nyomonkovetd rendszer koordinalasa,
ellendrzése, mikodtetése,
feladatat éves terv szerint végzi,
melyrdl félévente beszamol a neveldtestiileti értekezleten.
szakmailag koordindlja, segiti az 6vondk, munkdjat
kapcsolatot tart fenn a tagintézmények kozott
folyamatosan tajékoztatja, a tagovoda vezetoket tovabba az dvodavezetot az
ovodakban folyd egyéni nyomon kovetésrol, mérésrol, értékelésrol
az SNI, BTM gyermekek integralt csoportban torténd tervezését nyomkovetését
a gyermekek, és egyéni képességfejlesztési folyamatait ellendrzi, sziikség esetén
javaslatot tesz esetmegbeszélésre,
havi ellen6rzést végez a csoportokban, melynek alapja a BGR-haléterv, HOPP
e Az esélyegyenléségi preventiv feladatokban egyiittdolgozik a Gyermekvédelmi
feleldssel, kiilsd utaz6 szakszolgélati pedagdgusokkal
o tevékenységérol. BGR naplot vezet
e az utazd szakszolgélatokkal kapcsolattartas a jelzérendszeren keresztiil és személyesen
[ ]
2.4 Gyermekvédelem
Gyermekvédelmi megbizott: Dienes Eva Ovodavezetd helyettes
Team tagok: Nagy Alexandra Kinga, Raczné Deakfalvi Edit gyermekvédelmi
tevékenységét segiti, tervezi, koordinalja,
e A munkaltatdo megbizasaval, dolgozik.

12



Feladata: az Osszesitett adatokkal, az aktualis egyéni feladatokkal az intézmény vezet6jét
segiti, egyes gyermekvédelmi ligyekben kdzvetve eljar. A hatranyos, veszélyeztetett, vagy
halmozottan hatrdnyos helyzetli, gyermekek iigyeinek intézése, Ovodaztatasi
tdmogatasokban a dokumentumok kezelése.

e Egyiittmiikodik az 6vodapedagogusokkal, BG-vel tagévoda dvodavezetéssel, a varosi
gyermekvédelemmel EsélyegyenlOségi terv megvaldsitdsat gondozza, szocialis
munkassal.

Munkgjanak legfobb jellemzdje a prevencio. Segit, tdjékoztat, csaladot latogat,
felzarkoztatast segit. Folyamatosan tdjékoztatja az intézményegység vezetdt. Részt vesz a
varosi GYV. tovabbképzéseken.

Kiemelt feladatai:

e A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenldségi

prevencidja, nyilvantartasa, a veliik kapcsolatos dokumentumok kezelése

e Partnerkapcsolatok miikodtetése a gyermekvédelemben

A gyermekvédelem minden ovodapedagogus feladata, melynek jellemzo jegyei: prevencio,
empadtia, segitokészség, tamogatas, esélyegyenloség. Sziikség szerint fordulhatnak: a
gvermekvédelmi felelosokhoz, az ovodavezetohoz, a szakszolgalatokhoz és Gyermek Joléti

Szakszolgalathoz, az ovoda véddéndjéhez,gyermekorvosahoz. (lasd:melléklet- Gyermekvédelmi
munkaterv)

2.5.Tehetség miihelyek (lasd. Melléklet )

o Palanta , regisztralt tehetségpont Gyepszél Tagovoda
Miihelyvezetd: Nagy Alexandra
e CsillagszeMtihely” Szigeti Tagovoda
Miihelyvezetd: Raczné Dedkfalvi Edit
e ,.Varazslada Mithely ,,Marvany Ovoda
Miihelyvezetok: Major Lajosné
Kotott munkaidd neveléssel-oktatassal le nem kotott részében heti 1 alkalommal

3. Az ovoda feladatrendszere

3. 1. Nyitvatartdasi rend
e - Marvany 6% oratol — 16 20 oraig (10,0 6ra)
e - Szigeti Tagovoda: 630 oratol - 17 L oraig (10,5 6ra)
e - Gyepszél Tagdvoda: 6% oratol — 16 2 oraig (10,5 ora)

3. 2. Engedélyezett csoport besosztasok

Csoportnevek | Ovoda | 6vped | Dajka

Marvéany | 2f6 116

Marvéany | 2f6 116

Gyepszél | 216 116

Gyepszél | 216 116

Gyepszél | 216 116

AR JSNgY
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Szigeti

218

116

Szigeti

218

116

A Gyepszél Tagovodaban 1 6, a Marvany Ovoda kozponti épiiletében a Szigeti Tagovodaval
kozosen, szintén 1 {6 pedagogiai asszisztens segiti a napi neveldmunkat.

3.3. Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelotestiileti értekezleteket 5 nevelés nélkiili munkanap keretében tartjuk.
frasban a hirdetétablan, szoban az 6vodapedagogustol értesiilhetnek a sziilok.
A nevelés nélkiili munkanap miatti zarva tartdst megelézoen legalabb 7 nappal tajékoztatjuk a
sziiloket. Egyuttal felhivjuk a sziil6k/gondviseldk figyelmét, hogy a tdjékoztatast kovetd 3
napon beliil nyilatkozzanak irdsban, hogy igénylik-e a gyermek feliigyeletét, melyet az

intézmény valamelyik telephelyén vehetnek igénybe.

1. Ideje: 2023. augusztus 28.
Helye: Marvany Ovoda

Téma: Nevelési évnyito értekezlet, Eves munkaterv elfogadasa

Alkalmazotti értekezlet

Felelbs:Szakacsné Horvath Gertrad Ov

2. ldeje: 2023. november 10.
Helye: Gyepszél Tagovoda

Feladata: Az Ovodapedagégus kompetencia fejlesztése,
feliilvizsgalata (team munka)
Felel6s: Csaszar Csilla tagévodavezeto

3. ldeje: 2024. januar 26.

Helye: Marvany Ovoda Szigeti Tagbvoda

Téma: Féléves nevelési értekezlet
e  Azegyéni és csoportos fejlodés nyomon kovetése, értékelése —-BGR
e A tankotelesek iskolavalasztasaval kapcsolatos feladatok

Felelds: Szuricsné Kovéacs I1diko tagovodavezetd.

4. ldeje: 2024. majus .
Helye: szervezés alatt

Téma: Szervezet fejlesztés, csapatépités

Felelds: Kt. vezetd

5. Ideje: 2024. junius 17.
Helye: Marvany Ovoda

Felel6s: Dienes Eva 6vodavezetd helyettes
Téma: Az 6vodai nevelési évet lezard értékeld értekezlet
e Az dvodavezetd értékeld beszamoloja

a Komplex

segédanyag

¢ BECS intézményi beszdmoldja az dvodapedagdgusok, és megbizasok, reszortok

onértékelése alapjan

e BGR a gyermek egyéni fejlédésének nyomon kdvetése
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Kozalkalmazotti értekezletek helye és ideje a nevelétestiileti értekezletekével megegyez6.
¢ jegyzOkony vezetd -110 taglfé KT elnok1fd

3.4 Helyzetértékelés

A Marvany Ovoda és két tagovodaja Gyepszél Tagovoda, Szigeti Tagdvoda sszesen 7
6vodai csoporttal miikodik. Az engedélyezett allashely 26 6. Az dvodapedagogusi
allashelyek minegyikének betoltottsége a Munkaterv benytjtasanak iddpontjdban
bizonytalan. A tagévodakban 1-1 f6 pedagdgiai asszisztens dolgozik, mig a hét csoport
mindegyikében dajka néni segiti a munkat. 1 f6 6vodatitkari feladatokat lat el.

A Marvany Ovoda és tagovodaiban a Helyi Pedagdgiai Program szerint torténik az

6vodai nevelés.
Alapelveink:
1. A gyermeki személyiség elfogaddsa, tisztelete, szeretete, bizalma, megbecsiilése
2. A jaték elsodleges szerepének tiszteletben tartasa
3. A nevelési tevékenységek projekikeretekben torténé megvalositisa, a kompetencia alapu
nevelés komplex alkalmazasa az élménypedagogia alapjan
4. Integracio - Individualizalas — Differencialt képességfejlesztés (HOPP)
A nevelési terveket, tevékenységeket az 6vondk az egyedi Csoportnaploba - Nevelési tervek
cimszo6 ala tervezik két hetes id6szakokra. A nevelési tervek alapja a Komplex segédanyag
éves litemterv. A pedagdgus az anyagot rugalmasan igazithatja a csoportjahoz, kiegészitheti,
egyedivé teheti. A sajat készitésii csoportnapld megfelel az eldirdsoknak. a nevelési tervek
megvaldsitasat a projekt elemzése €s értékelése zarja az 6vodapedaogusi 2 heti valtas ciklus
végén. Az egész dvodat érintd éves feladatokat az évoda Eves munkatervében rogzitjiik. A
mindenkit érintd nevelési tevékenységrdl, dvodai és 6vodan kiviili programokrdl a sziilokkel
egyeztetiink, kikérjiik véleményiiket. A Sziiléi Valasztmany az éves munkatervében a sziilok
altal felvallalt tevékenységekkel segitik, tdmogatjadk az O6vodakban, a csoportjukban folyo
¢letet. Folyamatos munkakapcsolatot épitiink ki a szakszolgéalatokkal, akikkel kozdsen
végezzilk a kiilonds banasmodot igényld gyermekek nevelését. A tehetség igéretes
gyermekeknek a tehetségmiihelyeinkben egyéni képességfejlesztést biztositunk. Szakmai
munkakozosségiinkben az 6vodapedagogusok elméleti és gyakorlati lehetdséget kapnak
szakmai fejlédésiikhoz. Elvart kompetencia, hogy onképzéssel is képesek legyenek szakmai
ismereteik megujitasara, tovabbfejlesztésére. Az intézményi mindségi célok és feladatok a
Belsé Gondozoi rendszerben mikodnek, ahol megvalosul a gyermekek egyéni differencialt
fejlesztése, és nyomon kovetése. A gyermekek fejlodésérdl BGR egyéni fejlesztési- nyomon
kovetési _dokumentumokat vezetink. A gyermekek mérésének, értékelésének formai:
diagnosztikus, human és szociometria, tervezetten torténik.(BGR munkaterv, haloterv.) A
képességvizsgalatok alapjan, torténik az egyéni fejlesztés litemezése, €s megvaldsitasa.
Az ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata az éves nyomonkdvetés és kiegészitd
modositasok egybeszerkesztett rendszerével minden kozalkalmazottra kotelezoé érvénytiek, az
6voda_Hdzirendjével egyetemben. Folyamatosan kutatjuk a ,,szakmai és gyermek palyazati”
lehetdségeket. Az Ovodai honlapunkon keresztiil, beszdmolunk az &vodankban folyd
munkéankrol, eseményekrol, tdjékoztatdst adunk az aktudlis eseményekrdl, informacidkat
nyUjtunk a sziildket érintd kérdésekrél. A letdltheté nyomtatvanyok segitik az informacid
aramlast. A Belso ellenorzési csoport szabalyzataban az oOvodai elvarasok teljesiilésének
értékelése 6vodapedagdgusra, - vezetdre, - intézményre vonatkozoan, keriilt szabalyozasra.
A kozponti és tagovodakban a gyermekcsoportok atlag 1étszama 23 - f6 . Személyi és targyi
feltételeink  lehetévé teszik az alapitdé okiratban meghatarozott feladatellatas
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zavartalan megvalositasat. Legnagyobb problémat a tavozd o6vodpedagogusok potlasa
okozza . A humaneréforras fluktuacioja az elmult év folyaman végig jelen volt és varhatdéan a
kovetkez6 nevelési évben sem lesz sajnos valtozas ezen a teriileten. A meghirdetett
allaspalyazatokra kevés-, és a torvényi feltételeknek nem megfeleld személy palyazik. Az
operetiv problémak, feladatok koézben a nevelGtestiilet rugalmasan, és odaaddan végzi
munkajat, hogy mindezekbdl a nehézségekbdl a gyerekek ne érezzenek semmit. Ovodai
programokkal szinesitjiik és gazdagitjuk a nevelési tevékenyégeket, melyeket elére
egyeztettiink a sziilokkel -uszas, ovifoci, hittan, kulturdlis programok, nyilt napok, tinnepek.
Az oOvoda nevelési programja és az ¢éves munkaterev tartalmazza az egészségfejlesztéi
feladatokat. A Kiilonds banasmodot igénylé gyemekek (SNI) integralt csoportban torténd
fejlesztésén tal az utazd gyogypedagdgus és logopédus végzi a gyermekek képesség
fejlesztését. A tehetségigéretes gyermekek kiilon foglalkoztatasara mithelyeket tartunk.
Rendkiviil valtozatos  tarsadalmi rétegz6dés jellemzi az Ovodankba jard csalddokat.
Toreksziink a csaladi nevelést megismerni, azt kiegésziteni az 6voda hitvallasa alapjan.

Az eltérd  fejlodeésii és képességii gyerekek a vilagot , annak megismerését nagyon sokféle
uton, idoben eltéré modon fogjak fel: van aki a zene utjan; van aki a kezével; van aki ...
masképp.”’

Atmeneti rendelkezések, visszavonasig érvényesek:

o A sziildket az dvoda honlapjan keresztiil értesitjiik az aktudlis hirekrdl, itt biztositjuk a
sziikséges dokumentumok elérhetdségét. Tovabba az 6voda email cimén, telefonon,
¢s a kapura kihelyezett tajékoztatokkal.

3.5.A pedagégiai munka hangsilyos teriiletei

e A jaték, mint az Ovodas kori gyermek elsédleges tevékenységének zavartalan
biztositasa

e Kompetenciaalapu 6vodai nevelés projekt jellegli megvaldsitassal,

e Differencialt nevelés, egyéni képségekre alapozottan: kiilonds banasmodot igényld
gyermekek nevelése SNI- Tehetséggondozas

e Kornyezettudatos nevelés a napi projektekben, palyazatokban, k6zos €lményekben a
csalddok bevonasaval

e Hatranykompenzacié: kiilonds tekintettel az emberi egyiittélés terén az identitastudat
erdsitése. A szocializacio, az erkdlcsi nevelés a szokasok — szabalyok, tarsadalmi
egylittélés elemi szabalyainak alakitdsa

A nevelotestiilet feladata

A munkakori leirasban foglalta szerinti munkavégzés

A  BGR mikodtetéséhez sziikséges dokumentaciok gondozésa egységes
alkalmazasuk.

Szervezeti kultarank erdsitése (kdzos gyermek és felndtt programok)

A szakmai munkak6z0sség munkajanak segitése.

A megljulés, kdvetkezetes ismeretbdvites,

A tovabbképzéseken szerzett szakmai tudas alkalmazédsa, egyes elemeknek,
moddszereknek tovabbadasa a kollégék szamara.

Az 6vodapedagogusok egyéni képességeiknek kollektiv értékké alakitasara torekveés.
e A gyermek személyiségi jogainak fokozott tiszteletben tartasa, gyermek jogok!
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e A csalad- 6voda kapcsolat erdsitése a rendezvények nyitottsaganak fokozasaval.

e A kiils6 kapcsolatok apolasa, gazdagitasa.

o A gyermekek kiegyenstlyozott fejlodéséhez sziikséges életterek, szakmai, emberi,
pedagogia hattér megteremtése.

e A sziil6k meghatarozé neveldi szerepének elismerésével jO nevelOpartneri viszony
kialakitasa. A Sziil6i Vélasztmany munkdjanak aktivizalasa

e Az 6vodai rendezvények, szervezése lebonyolitasa

A palyazati projekt megvaldsitasa, ellendrzése, kapcsolattartas a palyazat kiirdival.

3.6. Fejlesztend6é nevelési teriiletek, feladatok: a bels6 gondozdi rendszer évvégi
eredményinek és az 6voda szociokulturalis helyzetének figyelembe vételével

Mérvany Ovoda
¢ Problémamegoldé képesség, képzelet, figyelem fejlesztés.
e Feladattudat, feladattartas, szabalytudat fejlesztés.
¢ Babjaték, szabalyjaték, konstruald jaték fejlesztése.
e Szocializacio, tarsas kapcsolatok alakitasa.

Marvany Ovoda Gyepszél utcai tagdvodaja
¢ Problémamegoldé képesség, tudasvagy, képzelet fejlesztés.
¢ Alkalmazkodoé képesség, onbizalom, szabalytudat fejlesztés.
o Szerpjaték, dramatizalés fejlesztése.
e Szocializacio, tarsas kapcsolatok alakitasa.

Marvany Ovoda Szigeti Tagovoda
e Erdeklédés, képzelet, emlékezet fejlesztés.
e Egylittmlik6do-, alkalmazkodo képesség, kifejezokészség fejlesztés.
e Babjatek, mozgas (egyensuly) fejlesztése.
¢ Szocializacid, tarsas kapcsolatok alakitasa.
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3.7. Ovodank iinnepei és kozos programjai
* szin k0z0s programot jelol

Honapok Marvany | Gyepszél | Szigeti
Szeptember ,»A népmese hete” — 2023.09.25.-29.
Konyvtarlatogatas
Oktober ,» 10k jo nap!” —de. és ,» 10k jo nap”-de. ,, Tk jo nap!”-de.
kozos délutan a okt. 30. okt. 30.
sziilokkel
okt. 30.
November Egészséghét Nov.20-24. | Marton nap a sziilokkel | Marton nap. —du.
--------------------------- nov.10.- du.
Fénylinnep a sziilokkel | ----------------=--mmuum- Egészséghét nov.20-24
du. nov. 29. Egészséghét nov.20-24.
Fénylinnep nov. 29.
kézmiiveskedés a
sziilokkel
December ,Adventi-dadolo” Aranykapu koncert
de. 10 6ra dec. 5.
Mikulas az 6vodaban Mikulas az 6vodaban Mikulas az 6vodaban
Adventi kézmiiveskedés | Adventi Karacsony az
a sziilokkel — dec. 12. — | kézmuveskedés a 6vodaban19.-én
du. sziilokkel — dec. 14. du
Karacsony az 6vodaban | Karacsony az 6vodaban
19.-én 19.-én
Januar ,.Siklik a szanko” Téli kirandulas ,.Siklik a szank6”
téli sportok A Bager tokoriil téli sportok
Februar ,,Mackokiallitas” az 6vodaban.
febr. 2.
.Eljen az 6vodai jelmez | Farsangi méka hét” Farsangi vigalom
bal” febr. 9. Kiszézés febr 5.-9. febr. 9.
Marcius Nemzeti tinnepilink Nemzeti tinneplink Nemzeti tinnepiink
Marcius 15. Marcius 15. Marcius 15.
varosi linnep Kossuth Szobornal Petdfi Szobornal
,Husvéti Tojaskeresd”
Husvét az 6vodaban — 03. 26.
Aprilis A f6ld napja- apr. 22.
Szelektiv hulladékgytijtés, viragok tltetése.
KRESZ palya hasznélata,
Latogatas a Tlizoltosagra.
Majus Anyak napja 05.03.

Plink6sdolo -
Csoportok évzard

Csoportok évzard
iinnepélye sziilokkel

Csoportok évzardja —
csaladi nap

Ovodatol biicsizunk Nagycsoportosok {innepélye sziilokkel
Gyermeknapi bucsuzasa 05. 17.-én
programok 05. 31.-én Gyermeknapi Gyermeknapi

programok 05. 31.-én programok: 31.-én
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3. 8. Egyes teriiletekért felelés alakalmazottak

VALLALT
FELADAT

KOZPONTI OVODA

GYEPSZEL

SZIGETI

Munka és Tuzv..

Szakacsné Horvath

Szuricsné K. 1.

Gertrad

Kajdi Gyorgy oktato
KIR gyermek | Sz.né H. G/ Csaszar Csilla Szuricsné K.1.
nyilvantartas Dienes Eva
KIR alkalmazotti NYI. | Sz.né¢ H.G./ Szné H.G./ Szné H.G./

Dienes Eva/ Dienes Eva/ Dienes Eva/

Szarka R Szarka R Szarka R
HACCP Dienes Eva Csaszar Csilla Szuricsné K. 1.
Gyermekvédelmi Dienes Eva Csaszar Csilla Réczné
felelOs Deakfalvi Edit
Hirdet6 Dienes Eva Nagy Alexandra Szuricsné K. 1.
Tisztitoszer Kozma Zoltanné Molnar Bernadett Varga Jozsefné
Etrend kiirasa: Szarka Renata Szalai. Marta Sokorai Orsolya
Napi gyermeklétszdm | Szarka Renata Csaszar Csilla Szuricsné K. L.
és étkezés:
Havi statisztika, | Dienes Eva Csaszar Csilla Szuricsné K. T

jelenléti ivek

Felnott rendezvények

Szarka Renata

Kittlingerné F. Natalia

Varga Jozsefné

AZ OVOD HAGYOMANYOS UNNEPEINEK, JELES NAPJAINAK
LEBONYOLITASAERT FELELOS SZERVEZOK
UNNEP MARVANY (;YEPSZEL SZIGETI

OVODA OVODA OVODA
0OSZ1 UNNEPEK | ALMA CSOPORT CSERESZNYE BARANY
RENDEZVENYEK CSOPORT CSOPORT
TELI UNNEPKOR KORTE CSOPORT EPER CSOPORT LEPKE CSOPORT
TAVASZIM KORTE CSOPORT | SZOLO CSOPORT | LEPKE CSOPORT
UNNEPEK
RENDEZVENYEK
Jeles napok

Minden csoportnaploban az 6vondk kozosen tervezik és valositjak meg a JELES napokat
a csoportok képességeinek figyelembevételével ( csoportok programtervei; Isd.HOPP)
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3.9 .. Ertekezletek- fogadé 6rak

1.

Forma: Sziiloi értekezlet

Téma: Tanévinditod - 6vodai dsszevont- és csoportonkénti

Idépont: 2023. 09.05. Marvany 16:30
09.06. Szigeti 16:30
09.07. Gyepsz¢l 16:30

Forma: Tankoteles gyermekek

Téma: Sziil6i tajékoztatas iskolaérettségi kritériumok
Id6pont: 2023. december 07.

Hely: Marvany 16:30

Forma: Csoport Sziil6i értekezletek
Téma: Egyéni fejlddés nyomon kovetésérdl
Id6pont: 2024. januar 30.

Forma: Fogadonap-ovodavezetd
Téma: igény szerint
Id6pont: Elére egyeztetett idépontokban

Forma: Fogadoora

Ovond/ sziild egyeztetést kovetd idében
Kotelezd: 2024.01.16. — 30. kozotti idészakban.

Forma: Szoban-vagy lrdsos megkeresés
Id6pont:sziikség esetén, hatdrozat, értesités

2. Nyilt napok és kozos rendezvények, iinnepek (Isd.3.7) tovabba Atmeneti rendelkezések,

15. oldal szerint.

A megvalésitas szervezeti keretei Ertekezletek

NevelGtestiileti és/ vagy alkalmazotti értekezletek

Ovodai Nevelési értekezletek lasd: nevelés nélkiili munkanapoknal
Az 6vodavezetdség havi/eseti (Ho/ 2. kedd 8:30h) értekezlete

Munkatarsi értekezletek / csiitortokon / Gvodanként
Varosi Ovodavezet6i Munkakozosség értekezletei
Viarosi Gyermekvédelmi Munkakozosség értekezletei
Viérosi Fejleszté pedagdgiai Munkak6zosség
Szakmai munkak6zosségek Osszejovetelei

Felndtt tinnepek, kdzds programok
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3.10. Sziil6i munkakozosség

A harom telephelyen kiilon-kiilon miikodik a Sziil6i munkakdzosség, a munkaterviikben
meghatarozottak szerint.(lasd melléklet)

A Sziil6i munkakozosség képviseloi

Ovodai csoportonként minimum 1 6 sziilé képviseli a sziiléket. A sziil6i kozosség elndke
Ivan Gabor

3.11. A kiils6 kapcsolattartasi formak

Egészségiigyi szolgaltatas

A védoéndk ( Marvany: Toth Marta, Szigeti tov: Munkacsy Marta, Gyepszél: Grofné Rendak
Szilvia)) eseti kérések szerint latogatjdk az Ovodat. Részt vesznek az Ovoda
egészségfejlesztési tevékenységében, preventiven segitik az dvodai egészség nevelést. Nitsné
Takacs Andrea fogéaszati asszisztens a fogapolasi teendoket tanitja évente egy alkalommal.
Preventiv jelleggel évente 1 alkalommal fogaszati szlirésre vissziik a gyermekeket.

A korzeti gyermekorvossal (Dr. Dézsi Katalin) eseti kapcsolatot tartunk a szerzddés szerint.

Altalanos nevelést szolgalo kapcsolatok
A kozmivelddési intézményekkel a kapcsolatfelvétel utan a kapcsolat apolasaval megbizott
felel6sok tartjak az eseti munkakapcsolatot.(szinhaz, miiv haz. kényvtar...)

Szakszolgalatok

Eljarési rend

1. Az Ovodai jellemzéseket a gyermekrdl az 6vodapedagogus késziti el,

2. Az ovodavezetd/ vagy ovodavezetd helyettes/vagy tagévodavezetd tdjékoztatja mindkét
szll6t/ vagy gondvisel6t a vizsgélat sziikségességérdl és a vizsgalat kéré dokumentumokon a
sziil61 hozzajarulast (aldirast) beszerzi.

3. A sziild kotelessége a gyermeket a vizsgalatra elvinni a kijel6lt id6pontban.

4. A vizsgalatot kovetden tdjékoztato majd hatarozat formaban értesitést kap az 6voda és a
sziil6 is az eredményrol.

5. Az egyéni fejlesztés csoportban integraltan, vagy /€s utaz6 szakszolgalati pedagogus altal
torténik

-A Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Gyori Tagintézménye, €s a Székhelyintézmény altalanos
igazgatojaval, és a kapcsolattartoval, rendszeres kapcsolat all fenn a rendellenes gyermekek
segitése, ellendrzése tigyekben.

-A Gy.M.S.M. Pedagodgiai Szakszolgalat Székhelyintézménnyel rendszeres, irasos és szobeli
kapcsolat fenntartasanak kezdeményezése, jellemzés készitése, javaslatok beépitése,
esetmegbeszélés, tovabbképzések. ..

- Ovodai Gyogypedagogiai Halozat gyogypedagogusai latjdk el az 6voddban a Sajatos
nevelési igényli €s BTMN gyermekeket.

Az intézményekbdl kimend minden gyermekkel kapcsolatos levél, szakvélemény a szolgélati
ut betartasaval, az 6vodavezeto alairasaval keriil az iktatast kovetoen tovabbitasra!

Tovabbi Kapcsolataink

e GYMJV Onkorméanyzata Humanszolgaltatasi Féosztaly, Intézményfenntartoi Osztaly
e GMK Gyor

¢ Sziil61 Munkak6zosség

e Gyori Pedagdgiai Oktatasi Kozpont- POK

e KLIKK Gy®dri Tankeriilet

e Sz Cyrill és Method CSAO

21




o [1. sz. Bolcsodei kozpont Kigyd Utcai bolcsode

e Korzetes Altalanos Iskolak

e Kulturalis intézmények

¢ Sport intézmények, programok szervezdivel
-Gyo6ri Ovifoci Klubb ,uszas, ukido...

o Tertileti képviseld

e cgyéb

4. Az 6voda belso ellendrzése
4. 1. A vezeto pedagdgiai elemzo, ellendrzé, értékelo feladatai

Célja: A nevelOtestiilet altal kitlizott pedagdgiai feladatok megvaldsitasanak eldsegitése.
Modja: tervezett €s eseti

Ovodavezet6 éves pedagégiai ellenérzési iitemterve
1. |eper csoport aprilis

2. | cseresznye csoport december
3. |sz6l6 csoport marcius

4. |barany csoport december
5. |lepke csoport november
6. |alma csoport oktober
7. |korte csoport december

4.2.Intézményi onértékelés Belso ellenorzési csoport tevékenysége -BECS

Az Intézményi Onellendrzés szabalyzat alapjan, megbizott BECS vezetdvel elkésziti az
éves/Otéves ellendrzési haldtervet. Ez alapjan a pedagogusok ellendrzését, eértékelését
megvaldsitja, tovabba a keletkezett dokumentumokat az, OH, feliiletére rogziti. (az
Intézményi onértékelés éves /6téves tervben keriilt meghatarozasra

Folyamatosan egyiittmiikddik az az 6vodavezetdvel és az ellendrzést végzo szakértdkkel.
Tamogatja és segiti a pedagdgus életpalya modell 6vodai megvaldsitasat.

(éves tervet Isd 9.melléklet)

BECS-Intézményi belsé ellenorzés 2023-2024.évi iitemterve

1 | Nagy Alexandra oktéber

2 | Vinczek lvett november
3 |Fajkusz Lili januar

4 | Dienes Eva februar
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4.3.Pedagogus életpalya modell és pedagogiai-szakmai ellenérzés (tanfeliigyelet)

e a2024. évi altalanos pedagdgusmindsitési eljarasra/ gyakornoki vizsgara —

PED I.; PED. Il. nem jelentkezett senki.

e a2023. évi altalanos pedagdgiai-szakmai (tanfeliigyeleti) latogatasi ellenérzési tervbe
torténd bekeriilésrol nem kaptunk visszajelzést.

5.Vagyonvédelmi ellenérzési

Az ellendrzés kiterjed az épiiletben dolgozok hasznalataban 1évé vagyontargyakra.

A pedagogusok a csoportban 1évod leltarkimutatas szerint a csoportokban hasznalt
eszk6zok, butorok, textiliak rendeltetésszerii hasznalataért, és a vagyontargyakért anyagi,
kartéritési felelosséggel tartoznak. A leltarozasi és selejtezési feladat az GMK Gyor
egylittmiikodési megallapodésa szerint torténik.
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Mellékletek

1. Gyermekvédelem

2. BGR

3. SZMK- Modszertani kulttra fejlesztése az ovodankban
4.Varazslada tehetség mithely

5. Palanta tehetség miihely

6. Csillagszem tehetség miihely

7. Intézmény vezetés ellendrzés terve

8. BECS éves terv

9. Munkarendek/6voda

10. Jegyz6konyv / Jelenléti
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1.melléklet
GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2023 - 2024

Célunk, hogy biztositsuk:

Az intézményen beliil a szegregaciomentességet
Az egyenl6 banasmod elvének teljes korli érvényesiilését
Az intézmény szolgaltatasaihoz valo hozzaférés egyenldségét
Esélyteremtést tiamogato 1épések, szolgaltatdsok megvalositasat a hatranyos
helyzetli gyermekek hatranyainak kompenzalasa érdekében
Az esélyegyenldség eldmozditasat az intézmény minden tevékenysége soran:
= A beiratasnal, csoportba sorolasnal.
= A gyermek egyéni fejlesztésében.
= Az ismeretkdzvetités gyakorlatdban.
= Az 6vodai programok kivalasztasdban, alkalmazasaban.
= Az iskolai tovabbhaladas elokészitésében.
* A humaneréforras fejlesztésében, pedagdogusok szakmai tovabbképzésében.
= A partnerépitésben és kapcsolattartasban a sziilokkel, segitokkel, a szakmai és
tarsadalmi kdrnyezettel.

Feladatunk:

Egyiittmiikodésre torekves a csaladokkal, kezdeményezés a cselekvésre.

Nevelési tanacsadés, a megfeleld szakszolgalatok igénybevétele sziikség szerint.

A neveldk egységes cselekvési programjanak kialakitasa.

Minden 6vond kotelessége és kiemelt feladata, hogy kézremiikddjon a gyermekek
fejlodését veszeélyeztetd koriilmények feltarasdban, megsziintetésében.

Gyermekvédelmi felelés: Dienes Eva - Marvany Ovoda Gy6r, Marvany u.4.

Feladata: A gyermekvédelmi feladatok helyi és 6vodai szintli koordinalasa.

Gyermekvédelmi felelds: Nagy Alexandra Kinga - Marvany 6voda Gyepszél utcai tagévodaja
Gydr, Gyepszél u. 60.

Feladata: A gyermekvédelmi feladatok helyi szintli koordindldsa. A gyermekvédelmi felelds
munkajanak segitése.

Gyermekvédelmi felelés: Raczné Deakfalvi Edit - Marvany 6voda Szigeti tagovodaja

Gyor Radnéti u. 13.

Feladata: A gyermekvédelmi feladatok helyi szintli koordinaldsa. A gyermekvédelmi felelds
munkdjanak segitése.

Megbeszélések ideje: Minden honap elsd hete €s sziikség esetén.

A megbeszélést vezeti: Dienes Eva Gyermekvédelmi felelds
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A gyermekvédelmi felelos feladata

Ellatja a gyermekvédelmi munka koordinalasat.

Figyelemmel kiséri a Hatranyos Helyzetli, Halmozottan Héatranyos Helyzeti
gyermekek szamanak valtozasat, s egyezteti az 6vonokkel.

Nyilvéantartja a veszélyeztetett, a hatrdnyos és a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekeket.

Vezeti az 6voda havi, éves naprakész nyilvantartasait.

Elkésziti az 6voda gyermekvédelmi munkatervét.

Figyelemmel kiséri a gyermekvédelemmel kapcsolatos torvényi valtozasokat, s
ezekrdl tajékoztatja az 6vondket.

Tajékoztatja a sziiloket sajat tevékenységérol.

Tandcsadassal segiti a sziiloket a gyerekvédelemmel kapcsolatos problémak
megoldéasaban.

A faliujsagon keresztill kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellatd fontosabb
intézmények cimét, telefonszamat.

A gyermek bantalmazasakor, vagy egyéb pedagogiai eszkozokkel meg nem
szlintethetd veszélyeztetd tényezd fenndlldsa esetén, a vezetdvel egyeztetve irdsban
értesiti a Gyermekjoléti Kdzpontot.

Rendszeres kapcsolatban all a gyermekvédelmi intézményekkel, hatdésagokkal, napi
kapcsolatot tart az Ovodai Szocialis Segitd Halozat képviselSjével, aki az 6voda
prevencids szocialis segitd feladatait latja el.

A gyermekvédelmi dokumentacidk ellendrzése kéthavonta.

Figyelemmel kiséri a tehetséges gyermekek fejlesztésének lehetdségeit, eredményeit.
Tevékenységérél az intézmény vezetdjét és a nevelGtestiiletet folyamatosan
tajékoztatja, irasos beszamolot készit félévenként (januarban, juniusban)

Minden esetben a gyermekek érdekeit képviseli.

Az 6vono gyermekvédelmi feladata

Csaladlatogatas soran megismeri a gyermekek életkoriillményeit, a sziilék nevelési
elveit a sziilok jogait tiszteletben tartva.
A sziilovel kozosen anamnézist készit.
Egyezteti a gyermekek gyermekvédelmi besorolasat, s ezt a hianyzasi naploban jeldli.
Vezeti a gyermekvédelmi statisztikat.
A csoport esetmegbeszéléseit rogziti.
Informacidt cserél a védéndvel.
Az étel, vagy mas allergidban, kronikus betegségben szenvedd gyerekekre fokozott
figyelmet fordit.
A HHH-s gyermekeknek havi fejlesztési tervet készit.
Segiti a fejlédésben lemaradt gyermekek differencialt felzarkdztatasat.
Segiti, timogatja a tehetséges gyermekeket.
Aktivan részt vesz a szabadidds programok szervezésében, lebonyolitdsaban.
A sziilokkel egyiittmiikd6do, partneri viszonyt alakit ki, sziikség esetén segitséget nyujt.
Gyermekvédelmi probléma esetén haladéktalanul jelez a gyermekvédelmi felelosnek.
Megfteleld koriilményeket biztosit a gyermekek igényeinek megfeleléen

- harmonikus fejlédés,

- ¢életkori sajatossagok
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egyéni fejlodési litem
hatrany kompenzacid
tehetség kibontakoztatasa

e Maximalisan tiszteletben tartja a gyermekek jogait.
o Irasban rogziti a gyermekkel kapcsolatos, csaladjaban tortént fontos eseményeket.

Gyermekvédelmi feladatok

SZEPTEMBER

Téma: -

Csaladlatogatas az uj gyermekeknél, anamnézis felvétele.

Csaladlatogatas a HH. HHH. SNI.-es gyermekeknél.

A gyermekvédelmi jogszabalyok felelevenitése, dvodai ingyenes étkezés igénylésének modja.
Az ingyenes 6vodai étkezésben részesiilé gyermekek névsoranak egyeztetése.

A gyermekvédelmi besorolasok kritériumainak felelevenitése.

A besorolasok egyeztetése, érvényesség kezdd és lejarati idopontja.

Napi kapcsolattartas az Ovodai Szocialis Segité Halozat munkatarsaval

Informaciocsere a védéndvel.

Tajékoztatas, segitségnyujtas a sziiloknek.

A gyermekvédelmi statisztika elkészitése.

Az épiilet és udvari jatékok attekintése, gyermekvédelmi és balesetvédelmi szempontok alapjan.
Megfelel6 koriilmények biztositasa, a gyermekek jogainak figyelembevételére.

A sziilok tdjékoztatasa a fali 0ijsagon, a fontosabb gyermekvédelmi intézmények cimérol,
telefonszamarol.

A gyermekekkel kapcsolatos problémak feltarasa, sziikség esetén gyors intézkedés.

Az SNI-s, HHH-s, fejlédésben lemaradt gyermekek egyéni fejlesztési tervének elkészitése.

A tehetséges gyermekek tdmogatasa, tehetségmiihelyek foglalkozasai.

Az 6vodai hidnyzasok figyelemmel kisérése.

OKTOBER - NOVEMBER

Téma: -

Egyiittmikodés a szakszolgalatokkal.

Sziikség esetén segitségnyujtas a sziildknek

Gyermekvédelmi statisztika vezetése.

Napi kapcsolattartas az Ovodai Szocialis Segité Halozat munkatarsaval
Kapcsolattartas a védondvel.

A gyermekekkel kapcsolatos problémak feltarasa, sziikség esetén gyors intézkedés.
Az SNI-s, HHH-s, fejlédésben lemaradt gyermekek differencialt felzarkoztatasa.
A tehetséges gyermekek timogatasa.

Az 6vodai hianyzasok figyelemmel kisérése.

Kapcsolatfelvétel a Voroskereszttel, Csaladsegité Kozponttal a raszoruld

gyermekek érdekében.

DECEMBER - JANUAR

Téma: -

Az linnepek - személyre sz6l6 ajandékozas.

Sziikség esetén segitségnytjtas a sziiloknek.

Napi kapcsolattartas az Ovodai Szocidlis Segité Halozat munkatarsaval
Kapcsolattartas a védonével.

Egyitittmikodés a szakszolgalatokkal.

Gyermekvédelmi statisztika vezetése.

Gyermekvédelmi beszamolo készitése.

A gyermekekkel kapcsolatos problémak feltarasa, sziikség esetén gyors intézkedés.
Az SNI-s, HHH- s, fejlédésben lemaradt gyermekek differencialt felzarkoztatasa.
A tehetséges gyermekek tamogatésa.

Az 6vodai hianyzasok figyelemmel kisérése.

FEBRUAR - MARCIUS

Téma: -

Sziikség esetén segitségnyujtas a sziiloknek.

Napi kapcsolattartas az Ovodai Szocialis Segité Halézat munkatarsaval
Kapcsolattartas a védonével.
Egyiittmikodés a szakszolgalatokkal.
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Gyermekvédelmi statisztika vezetése.

Gyermekvédelmi munkakozosség értekezlete.

Telepiilési Tandcskozason vald részvétel.

Az SNI-s, HHH-s, fejlédésben lemaradt gyermekek differencialt felzarkoztatasa.
A tehetséges gyermekek timogatasa.

Az 6vodai hidnyzasok figyelemmel kisérése.

APRILIS - MAJUS

Sziikség esetén segitségnyujtas a sziiloknek.
Napi kapcsolattartas az Ovodai Szocialis Segitd Halozat munkatarsaval

Gyermekvédelmi statisztika vezetése.

Husvét — személyre sz616 ajandékozas.

Anyak napja a csoportokban, szervezése, lebonyolitasa.
Gyermeknapi rendezvények szervezése lebonyolitasa.

Az SNI-s, , HHH-s, fejlddésben lemaradt gyermekek differencialt felzarkoztatasa.

Az dvodai hianyzasok figyelemmel kisérése.

Téma: -
Kapcsolattartas a védonével.
Egyiittmiikodés a szakszolgalatokkal.
Sportnap szervezése, lebonyolitasa
A tehetséges gyermekek tamogatasa.

JUNIUS — JULIUS — AUGUSZTUS

Téma: -

Sziikség esetén segitségnyujtas a sziiloknek.
Napi kapcsolattartas az Ovodai Szocialis Segité Halozat munkatarsaval
Kapcsolattartas a védondvel
Egyiittmiikodés a szakszolgalatokkal.
Gyermekvédelmi statisztika vezetése.

Az éves tervezett gyermekvédelmi munka ¢€s a tényleg megvalosult tevékenységek dsszevetése.

Az dsszevont csoportokban a gyermekvédelmi feladatok egyeztetése az dvondkkel.
Gyermekvédelem a nyari honapokban.

A gyermekekkel kapcsolatos problémak feltarasa, sziikség esetén gyors intézkedés
Nap elleni védelem, folyadékpotlas.

Az 6vodai hianyzasok figyelemmel kisérése a nyar folyaman
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2. melléklet
BGR EVES MUNKATERYV

BGR neve: Bels6 gondozasi rendszer

Belsé Gondoz6: Major Lajosné (Marvany Ovoda)

BG team: Szuricsné Kovacs I1diko (Szigeti Tagovoda)
Csaszar Csilla (Gyepszél Tagovoda)

Miikodési idokeret: Hatarozatlan idejli, folyamatos.

Miikodés helye: Marvany Ovoda és tagovodai

Dokumentacio: intézményi

Haloterv I: II: félév

BGR célja:
Az intézménybe egységes rendszerbe szervezett keretet biztosit a gyermekek egyéni
fejlodésének nyomonkivetésére, a helyi pedagdgiai programra épitetten tamogatja ag
ovodai nevelés megvalositdsdt.
= Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése.
= A Gyermekek differencialt egyéni képességfejlesztés nyomon kdvetése
= Az egyéni fejlesztés tervezése, szervezése, értékelése és a visszacsatolas
= A Pedagogiai szakszolgalatok Hatarozata alapjan az egyéni fejlesztés megszervezése
tervezése €s megvalositas
= Kiilonos képességek —  tehetségigéretes gyermekek szlirése, fejlesztése,
nyomonkovetése

A belsé6 gondozo feladata

- A mindségbiztositas miikodtetése

- Az egyéni fejlettségi szintek nyomon kovetése

- A csoport és esetmegbeszélések

- Csoportvezetdk segitése a csoport fejlesztési tervek készitésében

- A csoportvezetdk segitése az egyéni fejlesztési tervek elkészitésében

- A belsd és kiils6 partnerekkel valo kapcsolattartas

- Team Osszejovetelek tervezése, megtartasa

- Dokumentacids anyagok folyamatos biztositasa (csoport naplo, egyéni képesség vizsgalati
lapok, )

A team tagok feladata:

- Aktivan részt vesznek a BGR modell teljes kort kiépitésében, miikodtetésében

- Egyiittmiikddve segitik a belségondozé munkajat

- A BGR informéci6 dramlésat biztositjak a neveldtestiileti tagok kozott

- A BG tavolléte esetén sziikség szerint atveszik annak feleldsségi korét

- A BGR munkatervében meghatarozott feladatok elvégzésében, személyes feleldsséggel
dolgoznak
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BGR feladatok:
Szeptember:
e Csaladlatogatas, kornyezettanulmany sziikség esetén
e Anamnézis felvétele 1) gyermekek esetén.
e Csoportprofil elkészitése
e Egyéni fejlesztési szint attekintése, csoportos fejlesztd lap kitdltése ( 5. lap)
¢ Egyéni fejlesztés megvalositasa
e Fejleszto lapok kitoltése, egyéni fejlesztések elkészitése..(BTM, HHH, SNI )
¢ Eset megbesz¢lés. / 3. hét, kedd /
e Kapcsolattartds - Szakszolgalat igénybe vétele sziikség esetén.
¢ Az 6vodapedagogus nevelési tevékenységének tamogatasa
Oktober:
1. Csaladlatogatas, kornyezettanulmany sziikség esetén.
2. Anamnézis felvétele 0j gyermekek esetén.
3.SNI-s egyéni fejlesztés kiértékelése U feladat kijeldlése.
4.Egyéni fejlesztés.
5. Eset megbeszélés. / 3. hét, kedd / NSI-sek nyomon kovetése.
6. Szakszolgalat igénybe vétele sziikség esetén.
November:
1. Csaladlatogatas, kornyezettanulmany sziikség esetén.
2. Anamnézis felvétele 0j gyermekek esetén.
3..SNI-s egyéni fejlesztés kiértékelése 1) feladat kijelolése..
4.Egyéni fejlesztés.
5. Eset megbeszélés. / 3. hét, kedd / NSI-sek nyomon kovetése.
6. Szakszolgalat igénybe vétele sziikség esetén.
7.TKVSZRB negyedéves ellendrzése.
December:
1. Csaladlatogatas, kornyezettanulmany sziikség esetén.
2. Anamnézis felvétele 0j gyermekek esetén.
3.SNI-s egyéni fejlesztés kiértékelése 0j feladat kijeldlése.
4.Egyéni fejlesztés..
5.Eset megbeszélés. / 3. hét, kedd / NSI-sek nyomon kovetése.
6. Szakszolgalat igénybe vétele sziikség esetén.
7. Csoport fejlettségi szint 6sszegzése. / Lagy mérés alapjan. /
8.Diagnosztikai mérés, szociometriai mérés.
9.0sszegzések leadasa intézményenként.
Januar:
1. Csaladlatogatas, kornyezettanulmany sziikség esetén.
2. Anamnézis felvétele j gyermekek esetén.
3. Egyéni fejlesztési szint attekintése, fejleszto lapok kitoltése, egyéni fejlesztés.
4. Eset megbeszélés. / 3. hét, kedd / NSI-sek nyomon kdvetése.
5. Szakszolgalat igénybe vétele sziikség esetén.
6. Osszegzés intézményi szinten. (Félévi értékeld beszamold.)
7. Kiemelt fejlesztési teriiletek megjelolése a kovetkezo félévre.
8.Egyéni fejlettségi szint attekintés, félévre 1j feladatok megjeldlése. (6tos lap)
Februar:
1. Csaladlatogatas, kornyezettanulmany sziikség esetén.
2. Anamnézis felvétele ) gyermekek esetén.
3.SNI-s egyéni fejlesztés kiértékelése, 1) feladat kijelolése..
4. Egyéni fejlesztés
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5. Eset megbeszélés. / 3. hét, kedd / NSI-sek nyomon kovetése.
6. Szakszolgalat igénybe vétele sziikség esetén.
7. TKVSZRB negyedéves ellendrzése
Marcius:
1. Csaladlatogatas, kornyezettanulmany sziikség esetén.
2. Anamnézis felvétele 0j gyermekek esetén.
3.SNI-s egyéni fejlesztés kiértékelése, 0j feladat kijelolése.
4.Egyéni fejlesztés.
5. Eset megbeszélés. / 3. hét, kedd / NSI-sek nyomon kovetése.
6. Szakszolgalat igénybe vétele sziikség esetén.
Aprilis:
1. Csaladlatogatas, kornyezettanulmany sziikség esetén.
2. Anamnézis felvétele 0j gyermekek esetén.
3.SNI-s egyéni fejlesztés kiértékelése, 11 feladat kijelolése.
4 Egyéni fejlesztés.
5.. Eset megbeszélés. / 3. hét, kedd /
6. Szakszolgalat igénybe vétele sziikség esetén.
Majus:
1. Csaladlatogatas, kornyezettanulmany sziikség esetén.
2. Anamnézis felvétele 0j gyermekek esetén.
3.SNI-s egyéni fejlesztés kiértékelése, 1) feladat kijelolése.
4.Egyéni fejlesztés
5. Eset megbeszélés. / 3. hét, kedd /
6.. Szakszolgalat igénybe vétele sziikség esetén.
7. TKVSZRB negyedéves ellendrzése.
Junius
e Egyéni fejlesztési szint attekintése, egyéni fejlesztés.
¢ SNI-s egyéni fejlesztés kiértékelése, 0 feladat kijelolése..
o Csoport fejlettségi szint 6sszegzése. / Lagy mérés alapjan. /
o Osszegzés intézményi szinten.(Evzard elemzés)
o Kiemelt fejlesztési teriilet megjeldlése a kovetkezd évre.
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3.melléklet.
Szakmai Munkakozosség éves terve
2023-2024.

Munkakézosség neve: A Marvany Ovoda és tagovodai szakmai munkat segité
segédanyagainak attekintése, feliilvizsgalata

Munkako6zosség vezetéje: Csaszar Csilla

Munkakozosség miikodése: 2023.szeptember 1. — 2024. janius 15.

Idékeret: Osszejovetel havi rendszerességgel, egy alkalommal,

minden hénap 3. kedd

Helyszin: Marvany Ovoda Gyepszél Utcai Tagovodaja

Munkakozosség tagjai: Csaszar Csilla (munkak6zosség vezetd), Nagy Alexandra, Vinczek
Ivett, Halasi Andrea, Raczné Deakfalvi Edit

Munkakozosség célja: A neveld munka tervezését és nyomon kovetését segité segédanyag
szakmai tartalmainak feliilvizsgalata a megvaltozott gyermeki igények, sajatosagok
figyelembe vételével

Munkakozosség feladata: A neveldmunkat segitd anyagok attekintése, feliilvizsgalata, a
jelen helyzet szerinti gyermeki igényeknek, szakmai és torvényi elvarasoknak vald megfelel6
alkalmazasukhoz kapcsolodo esetleges megujitasa.

Az 6vodapedagdgusok tapasztalatai szerinti 0 igények, 0j otletek beépitése a segédanyagba.

Eves terv:

1. Szeptember: Alakulé iilés, a segédanyag attekintése, feladatok megosztasa a
munkako6zdsség tagjai kozott.

2. Oktéber: A tagovodéakban felmeriilt modositasi igények Osszegzése, egységes
szempontok és elvarasok megbeszélése.

3. November: A 3-4 éves korosztaly igényeinek megfelelé szempontok szerint a tervezhetd
jaték tevékenységek és élménykorok, valamint az ehhez kapcsolodd irodalmi, zenei, és
vizualis tartalmak feliilvizsgélata, esetleges modositasa.

4. December: A 3-4 éves korosztaly megvaltozott igényeit figyelembe véve a kornyezeti,
anyanyelvi, és matematikai tartalmak feliilvizsgéalata, a megvaltozott gyermeki képességek, és
igények szerinti megujitasa.

5. Januar: A 4-5 éves korosztaly igényeinek megfeleldé szempontok szerint a tervezhet6 jaték
tevékenységek és élményordk, valamint az ehhez kapcsolodd irodalmi, zenei, és vizudlis
tartalmak feliilvizsgalata, esetleges modositasa.

6. Februar: A 4-5 éves korosztdly megvaltozott igényeit figyelembe véve a kdrnyezeti,
anyanyelvi, és matematikai tartalmak feliilvizsgalata, a megvaltozott gyermeki igények, és
képességek szerinti esetleges megljitasa.

7. Marcius: Az 5-7 éves korosztaly igényeinek megfelelé szempontok szerint a tervezhetd
Jaték tevékenységek €s élményorok, valamint az ehhez kapcsolodo irodalmi, zenei, és vizualis
tartalmak feliilvizsgalata, esetleges modositasa.

8. Aprilis: Az 5-7 éves korosztily megvaltozott igényeit figyelembe véve a kornyezeti,
anyanyelvi, és matematikai tartalmak feliilvizsgalata, a megvaltozott gyermeki igények, és
képességek szerinti esetleges megljitasa

9. Majus: Az esteleges valtoztatasok attekintése, vizsgélata a torvényi eldirasok és az 6voda
helyi programjanak megfeleléen. A valtoztatasi javaslat véglegesitése.

10. Junius: Eves munka értékelése.

Csaszar Csilla
Szakmai mk. vezetd
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4 melléklet

Varazslada tehetség miihely 2023-2024

Helye: Marvany Ovoda (Gy6r, Marvany u. 4.)

Tartalom: Nyelvi, mozgas ¢s zenei képességfejlesztés.
Cél: Nyelvi képességek, készségek kibontakoztatdsa, harmonikus mozgas erdsitése, téri
tajékozodas fejlesztése, zenei ismeretek bovitése.

Ideje: Minden héten, szerdan 15.00-15:30-ig.

Vezeti: Major Lajosné

Téma Cél Feladat Eszkoz
Szeptember- Gyermekek Erdekldés CD lejatszo
Valogatas, felmérések, kisvalasztasa felkeltése. Laptop
tehetségigéretek kutatasa a Felmér6lapok
korte csoportban
Sziirettel valo ismerkedés
Oktober- Ismerkedés a sziireti Erdeklddés felkeltése. Laptop
Sziiret projekt megvaldsitasa néphagyomanyokkal tancos- Cd lejatszo
Néphagyomanyok megismerése | dalos formaban Sz616prés
Sz616 préselés Kapalok
Sziireti vigadalom, tanc, ének Botok

Szoknyak

November-

Mese- hét projekt

Az aranyszOrii

barany mese feldolgozasa

Szereplési vagy kialakitasa.
Kreativ onkifejezés alakitasa
Térbeli mozgasok elsajatitasa
Szoveg rogzitése
Mechanikus emlékezet
fejlesztése

Szerepek kiosztasa, vallalasi
alapon.

Diszlet, jelmez készitése
ko6z0Osen,

Mozgasok lemasolasanak
elsajatitasa

Szoveg gyakorlasa

Szoveg- mozgas dsszehangolasa

Mesekép, mese.

K06z6s mesélés

Anyagok, szines

ceruza, nagyméretii lap, karton
doboz,

December-
Pasztorjaték

Ismerkedés a karacsonyi
népszokasokkal. Sziikséges
jelmezek elkészitése
Finommotorika fejlesztés
Szoveg rogzitése. Emlékezet
fejlesztés.

Mozgas elsajatitasa jelmezben
Mozgas gyakorlasa jelmezben,
osszekapcesolas, gyakorlas-
Munkénk bemutatésa.

Pasztorjaték megismerése.
Jelmezkészités sziilok
bevonasaval.

Pontos rogzités.

Minél tisztabb kiejtésre
torekvés.

Térben valo

tajékozodas

gyakorlasa

Elbadas

Szamitogép
Zenei CD
jelmezek
kellékek
diszletek

Janudr — Februar
Oszi- téli — tavaszi évszaknaptar
készitése

Munkaik

Osszegylijtése kozoz naptar
készitése

Finommotorika fejlesztés
Figyelem- koncentraci6
Esztétikdra val6 torekvés

Evszakok felelevenités és
papiron emlékeik abrazolasa
festéssel, rajzolassal,
ragasztassal kiilonféle
montazsok készitése vegyes
technikakkal

papir, ceruza, festék, ecset.
ecsettal, tempera, szines lap,
ragaszto, filctoll, termések,
karton,

Marcius-

Marcius 15.-e
Nemzeti tinnepiink
torténetének
megismerése,
Katosas- projekt

Uj ismeretek szerzése
Beszédkészség fejlesztés
Hagyomanyok elsajatitasa
jatékos formaban
Szerepjaték

Jelmezek készitése
kiilonféle technikakkal
Katonas jatékok gyakorlasa

szines lapok, filctoll, ceruza,
szines lap, lovacska, zaszlo,

Aprilis-Mdjus

Tavaszi projkt

Nagytakaritas a

napnal cimi mese feldolgozasa

Ismerkedés a mesével.
Emlékezet fejlesztés
Beszédkészség-fejlesztése
Szereplok felidézése
Mese szovegének
memorizalasa.

Esztétika fejlesztés.
Szereplok feladatainak
rogzitése. Emlékezet fejlesztése.
Szoveg rogzitése.
Figyelem fejlesztés.

Erdeklddés felkeltése.
Szereplok megfigyelése.
Erdekl6dés felkeltése.
Karakterek megismerése,
felvallalasa.
Mozgasfegyelem kialakitasa.
Jelmezek elkészitése.

Hattér elkészitése.

Sz6veg és mozgas hatékony
Osszehangolasa.

CD lejatszo,
népzenei CD
mesekonyv

Babozas

(Ov6 néni mesél.)
Dramatizalas babbal.
kotél

karton, ollo, filctoll, tiz6gép
Karton, rajzlap,
szines kréta.
jelmezek, hattér,

Junius-
Tavaszi plink6sdolo.

Egyszerti formaciok gyakorlasa.
Formaciok dsszecsatolasa

Mozgas elsajatitasa jelmezben
Mozgas gyakorlasa jelmezben
Sziikséges kellekek elkészitése.
Tolerancia erdsitése

Mozgasfejlesztés, formaciok
elsajatitasa.

Térben valo tajékozodas
gyakorlasa

Kellékek kozotti mozgas
elsajatitasa.

Figyeljenek egymasra, segitsék
egymast.

CD lejatszo,
népzenei CD
jelmezek
kellékek
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5. melléklet

PALANTA MUHELY EVES TERVE 2023-2024
MARVANY OVODA GYEPSZEL UTCAI TAGOVODA
A tehetségmiihely vezeté: Nagy Alexandra Kinga évodapedagdgus

atadasa.
Ismerkedés

a viragoskerttel, a
tavaszi viragok
megismerése.

Hénap Téma Cél Feladat Eszkoz

Szeptember | A gyerekek Ismerjék fel a Természet és Téavcesé
kivalasztasa. vandor kornyezet

madarainkat, védelmére valo
tudjak hogy hol nevelés.
A vandor fészkelnek, Emlékezet
madarak milyen fejlesztése.
késziilodése. tulajdonsagokkal Empatia
rendelkeznek Fejlesztése

Oktober Betakaritas / Ismerjék meg Kukorica Kosar,
morzsolas. a gyerekek morzsolas. kukorica, buza,
Malomba a szemes és olajos | Termények levél, fiizet.
latogatas novényeket. szétvalogatasa.

Termések és Uj ismeretek Levelek gytijtése,
levelek gyiijtése. atadasa. fiizetbe lenyomat
készitése.

November Séta és Ismerjék meg A halasto Horgaszbot.
kirandulas tagabb allatvilaganak és
a kozeli kornyezetiik novényvilaganak | halo/
tavakhoz. természeti megfigyelése. meritészak

képz6dményét. Figyelem kiskosar
fejelsztése.

December Madaretetd Uj ismeretek Madaretet6 Madaretet
készitése, atadasa. készitése. kellékei,
gondoskodas az Szem-kéz Figyelem madareleség.
allatokrol télen. koordinacio fejlesztése.

fejlesztése. Kreativitas

Madarlabnyomok | fejlesztése

megfigyelése. vizualis figyelem
fejlesztése.

Januar Az allatok Az allatok Leggyakoribb CD, hangfal,
megfigyelése, nyomainak allataink szamitogép,
nyomai. megfigyelése, nyomainak lenyomat.
Az allatok méretiik, alakjuk felfedezése
hangjainak szerint. a sétak soran.
felsimerése. Leggyakoribb

allataink
hangjanak
felismerése.
Figyelem
fejlesztése.
Emlékezet
fejlesztése.
Auditiv figyelem
fejerlsztése.

Februar Csiraztatas A gyerekek Novények Zoldésgfélék,
a csoportban,. ismerjék meg ultetésének tal, fold, cserép.

a novények a lehetdseégei
novekedésének csoportszobaban.
a fazisat.
Az egészséges
taplalkozas
a z6ldésgekben
1év6 vitaminok
Osszefliggésének
megbeszélése.
Marcius Tavaszi viragok. Uj ismeretek Hajtatas vazaban. | Viragok, vaza.
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Aprilis Kerti munkak, Ismerkedés Uj ismeretek Z5ldésgmagok,
veteményezés. a termofolddel. atadasa. veteményes
Eled a természet A term6fold Figyelem kert,
zoldésgek és megmivelése, fejlesztése. szerzamok.
vitaminok veteményezés. A tavaszi
a zoldségekben a zoldségfélékkel, | zoldésgek
kiskertben, felismerése,
méretiik, sziniik,
alakjuk alapjan.
Majus Tavaszi Tavaszi z6ldésgek | Uj ismeretek Veteményes
zoldségkavalkad. | megismerése, atadasa. kert
roluk valo Figyelem szerszamok.
gondoskodas. fejelsztése.
Szem, kéz
koordinacio
fejlesztése.

Salata készitése.
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6. melléklet

CSILLAGSZEM TEHETSEGMUHELY EVES TERVE 2023-2024

MARVANY OVODA SZIGETI TAGOVODA
A tehetségmiihely vezet6: Raczné Deakfalvi Edit 6vodapedagdgus

fejlesztése.

Szdkincs bovités,
kifejezo készség
fejesztése.

felevenitése.

Napok, honapok
jellemzdinek
megismerése
mondokakkal

Hénap Téma Cél Feladat Eszkoz
Szeptember | Osz Nagymozgas Népi jatékokkal,
fejlesztése mondokakkal a
sziireti 1épéssel, jarassal, néphagyomény, tulipdnok, diok
jatékok dobbantassal. sziireti mulatsag
felevenitése. cD
Ténclépések,
motivumok. Mondokakkal a
termések
megismerése.
Oktober Vasari Téri és id6beli Parvalaszto vonal vezetd
id6szak viszonyok jatékok. palya
érzékelésének
Parvalaszto fejlesztése. Kiilonb6z6 babzsakok
térformakban
jatékok Ritmusérzék paros tancok, gumizashoz:
fejlesztése. korjatékok. gumi
CD
November Marton nap Egyiittmikodéssel | Utanzo liba fejdisz,
tarsas kapcsolatok | mozgasokkal
Fono- fejlesztése jatékok. mécses
tollfosztod
idészak Finommotorika Parban egymas sepril
jatékai fejlesztése tenyerén
fogassal, tapsoljanak szoknya, kend6
tapsolassal. kiilonb6zo
tapsvariaciokkal. CD
December Advent Fantazia, képzelet Dramatizalas, jelmezek a
iddszak fejlesztése énekes betlehemezés. betlehemezéshez
szerepjatékokkal.
Karacsonyi Olbeli jatékok: takaro
tinnepkor Erzelmek,
jatékai érzékszervek arcsimogatok, CD
fejlesztése. tenyeresdik
Csaladi
egylittlét altatok
olbeli jatékai
Januar Ujév Motorikus, Az év jeles naptar
koszontés verbalis emlékezet | napjainak

évszak kirakok
képeslapok
fényképek

CD
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Februar Télkergetd Nagy mulatsagok, | Ritmikus jaras hangszerek:
parvalaszto kiilonb6z6
Farsangi jatékok térformakban, dob, cintanyér
id6szak idészakanak tapssal,
oromteli megélése. | dobbantassal. csorgék
Csﬁjjogat(’)k sajét készitést
hangszerek
Tancok
CD
Marcius Tavasz Esztétikai Fiuk- lanyok papircsakod
koszontése érzékfejlesztése. ko6z6s népi
felelgetds jatékai. | kard
Nemzeti Magyarsagtudat
iinnep erésitése népi Huszar dalok, nemzeti szalag
jatékokkal, katonas
(marcius 15) népdalokkal. mondokak. dob
CD
Aprilis Husvét Népszokasok Népi kapus szoknyak
felevenitése. énekes jatékok.
Tréfas kalapok
cstfolodok Locsol6 versek. kotények
CD
Madjus Anydaknapja Csaladi, népi Népi vonulds szalagok
Osszetartozas énekes jatékok. szoknyak
Piinkosd egylittlét koronak
oromének Ugyességi
megélése. jatékok. kosarkaban
viragszirmok
CD
Csillagszem Tehetségmiihely zenei és irodalmi anyaga
2023-2024
Marvany Ovoda Szigeti Tagovodaja
Téma- Enekes jatékok Versek -Mondokak | Felhasznalt Cd
projekt dalok
Zenei gyiijtemény
Zenehallgatas
Szeptember Sziireti | Dombon torik a Kemény dio, Korpas Eva Polgari
idészak jatékai diot... mogyoro. .. dalok Népzene
gyerekeknek
Erik a sz6816. .. Alma, alma piros
alma. .. Szaloki Agi Cipity
Cinege, cinege... Lérinc

Korosi-kerepesi
kortéfa...

Erett korte
sargulo. ..

Bartos Erika:

An-tan titiom, Siindisznok
bokros liliom...
Alkalloi Raggamby Andras:
sz6l6ben. .. 1)
Sz

Lipem, lopom a
szOlot. ..
Lomb lehullott

Mentovics Eva: A

Magyar népi énekiskola
konyv

Balatoni Katalin
Unnepek a
néphagyomanyban Cd

Lenvirag Cd
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mak kipergett... 8z016 Sej Liliom Cd
Kanyadi Sandor: Fa | Hej tulipan Cd
az agat foldre hajtja
J. Kovacs Judit Olbeli
jatékok, mondokak
Gryllus Vilmos
gyermekdalok Cd.
Oktober Vasari Pécsvaradi Wedres Sandor: Balogh Szilvia:
id6szak parvalaszté | nagyvasaron... Vasar Anyokaé, apokaé
jatékai En elmentem a
vasarba fél Weores Sandor: A Szederinda CD.
pénzzel... kert
Janos Ur késziil Balatoni Katalin
Németi Bécsbe... | Kéanyadi Sandor: Unnepek a
Hej a salyi Alma, alma... néphagyomanyban Cd
piacon...
Elvesztettem Sarkadi Sandor: Lenvirag Cd
zsebkendomet. .. Edes 6sz
Z51d fii, zold ag a ] Sej Liliom Cd
lébam alatt. .. Mentovics Eva
Széjiink, fonjunk | almaszedés Hej tulipan Cd
szép eladd .
lanynak... Piros alma de Gryllus Vilmos
Most viszik, most | kerek... gyermekdalok Cd.
viszik Danikané
lanyat... Vésari kikialtok
Kerek a
kaposzta...
November Ki segit, ki segita | Verseghy Erzsébet: Marton lova
Martonnapi sovényt befonni?... | Libanatha
jatékok Marton-ének
Sarga a liba Weobres Sandor: A
begye... libapék Koppeny szaggato
Elhajtaném a ) dramajaték
llbér'n,'Koméromlg Szentendrei
mezitlab... leadnvek (Magyar népi
Leszallt a nap cgenyex. .. . gy P
nedves a fil... énekiskola)
~Kacsa -liba” jaték | Szaz liba egy
Gyertek haza sorba... Marton mit viszel a
ludaim. .. kocsidon?

Hatan vannak a mi
ludaink...

Réce ruca vadliba...

Ko6dos Marton
utan...

Balatoni Katalin
Unnepek a
néphagyoméanyban Cd
Lenvirag Cd

Sej Liliom Cd

Hej tulipan Cd

J. Kovacs Judit Olbeli
jatékok, mondokak

Cd

December Adventi
iddszak karacsonyi

Elindult Maria. ...
Betlehem kis
falucskaban. ..

Jozsef Attila:
Betlehemi kiralyok

Eredj Eva a padlasra fogj
egy par galambot...

iinnepkor jatékai '
El,r az Isten Sarkady Sandor: Egyhazi népi énekek
Ha'r e Haromkiralyok
arom szent
kiralyok ) Betlehemes:
megérkeztek. .. Mentovics Eva:
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Kis karacsony,
nagy karacsony...
Szalljatok le,
szalljatok le...
Baranykanak
csengettyli cseng

Eziist feny6 szép
sudar...

Hull a ho, hull a
ho...

Eziist szankot hajt
adér...

Csilingelnek az
angyalkak

Csanadi Imre:
Karacsonyi
pasztorok

Zelk Zoltan:
Karacsonyi ének

Péter Erika: Adventi
gyertyak

K. Laszlo
Szilvia:Karacsonyi
ének

J6 estét kivanok...
Téti Betlehemes
Balatoni Katalin
Unnepek a
néphagyomanyban Cd
Lenvirag Cd

Sej Liliom Cd

Hej tulipan Cd

Ujév Vizkereszt,
Gyertya szentel6
boldogasszony
napja, Balazs napi
jatékok

A, a, a ma vagyon
Balazs napja....
Ahajnali
harangszonak
gilingalangdja. ..
Zendiilj 4j
esztendo. ..

Boldog asszony

Csanadi Imre:
Hoénap sorolo
Mentovics Eva:
Kiszamolo

Balatoni Katalin
Unnepek a
néphagyomanyban Cd
Lenvirag Cd

Sej Liliom Cd

Hej tulipan Cd

kis kertje...
Februar Télkergeté | Harom laba Gazdag Erzsi: A Gryllus Vilmos
Farsangi jatékok gorbeszék. .. bohoc koszontdje Maszkabal

Itt a farsang, all a
bal...

Farsang harom
napjaban...
Gryllus Maszkabal
Kolompos Ekete

pekete Cukota
pé...

Sarkady Sandor:
Kikialto

Papai Ildiko:
Tavaszkdszontd

Mentovics Eva:
Vigsag legyen

Péter Erika:
Farsangi 6romok

Kolompos egyiittes
gyermek dalok Cd.

Tavasz Nemzeti
iinnepiink marcius
15.-e

Haj szélesnek
udvaran,
udvaran...

Pam, pam
paripam, jon a
huszar kapitany...
Huszar gyerek,
huszar gyerek...
Huszérosan
vagatom a
hajamat...

J6l van dolga a
mostani
huszarnak...
Gébor Aron
rézagyuja...
Himnusz

Katona bacsi hopp,
hopp, hopp...
Mentovics Eva:
Bator huszarok
Donészy Magda:
Marcius 15
Orgovanyi Aniko:
Huszar vagta
Sarkady Sandor:
Marcius 15-re
Wedres Sandor:
Megy az uton
Drégely Laszlo:
Pereg a dob

Balatoni Katalin
Unnepek a
néphagyomanyban Cd
Lenvirag Cd

Sej Liliom Cd

Hej tulipan Cd

Aprilis Husvéti
idészak jatékai

Hol jarsz, hova
mész, te Erzsébet
asszony...
Jarom, jarom az
uranak varosat...
Bujj, bujj zold
ag...

Devecseri Laszlo:
Husvét

Féstis Eva: Husvét

Rozsa, rozsa szép

Balatoni Katalin
Unnepek a
néphagyomanyban Cd

Lenvirag Cd
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Leanycsufolok:
Lanyok, lanyok...
Csujjogatok: Elore
csak eldre...
Hova mész te kis
nyulacska. ..
Nyuszi Gyuszi
fekszik arokban...
Ragyogj fel rank
tavaszi nap...
Mély erdén ibolya
virag...

Eresz aldl fecske
fia...

Golya golya
gilice...
Katalinka szallj
el...
Katicabogarka
hétpettyes
ruhaban...

Hol jartal
baranykam...
Bidres, bodros
barany...

viragszal...

Kormos Istvan:
Szalados vers

Fecske Csaba:
Baranykam

Sej Liliom Cd

Hej tulipan Cd

Mijus Anyak
napja, Csaladi
egyiittlét jatékai

Olbeli jatékok:
Csillagbors6
csillagkapu...
Kerekecske
dombocska...
Aspis, kerekes. ..
Edesanyam rozsa
faja...

Anyam, édes
anyam elfeslett a
csizmam...

Uj a csizmam
most vették. ..
Serken;j fel kegyes
nép..

Mar megjottiink ez
helyre...

Orgona aga...
Edesanyam szeret
engem...

Orém iinnep ez a
nap...

Agh Istvan:
Viragosat almodtam

Ivanyi Maria:
Nagyanyonak

Donaszy Magda:
Nagyanyonak

Osvat Erzsébet:
Meséltél és meséltel

Mentovics Eva :
Elmesélem hogy
szeretlek

Fazekas Anna.
Ko6sz6ntd

Mentovics Eva: Az
én anyukam

Zelk Zoltan: Este jo,
este jO...

Lészlofty Aladar:
Kicsi kdszontd

Marias dalok

Balatoni Katalin
Unnepek a
néphagyomanyban Cd
Lenvirag Cd

Sej Liliom Cd

Hej tulipan Cd

J. Kovacs Judit Olbeli
jatékok, mondokak

Cd.

Majus Evzaré
osszefoglalé
jatékfiizés

Jottem karikan...
Iglice szivem
Iglice...

Anyam édes
anyam...

Uj a csizmam
most vették...
Janos Ur késziil
németi Bécsbe. ..
Fehérvari kapitany

Kis Komarom,
nagy Komarom...
Zold f, zold ag a
labam alatt...
Harom labu gorbe
szek. ..

Weores Sandor:
Kocsi és vonat

Weores Sandor:
Haragosi

Wedres Sandor:
Kutyatar

Wedres Sandor:
Paripam csodaszép

pejko

Kényadi Sandor:

Balatoni Katalin
Unnepek a
néphagyomanyban Cd
Lenvirag Cd

Sej Liliom Cd

Hej tulipan Cd

Gryllus Vilmos
gyermekdalok Cd.
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Ragyog;j fel
rank...

Roékamondoka

Gryllus Vilmos:
Somviraggal
kakukkfiivel

Gryllus Vilmos:
Gombadal

Junius Piinkésdi
iinnepkor jatékai

Elhozta az Isten...
Két szal plinkosd
rozsa...

Bujj, bujj, zold
ag...

Gyonge vessz6
vagyok...

Cserebogar, mikor

Se esé nem esik se nem
harmat hullik. ..

Menyasszonybucsuztatd

En kicsike lesz nyr? L
vagyok... Lakodalmas jaték
A piinkdsdi Szélljon erre a hazra
rozsa... Isten aldasa... Vofély szerepjaték
Pam, pam, (MNEI)
paripam... Bor, biiza, és
Aleptos, gylimdles Balatoni Katalin
pacintos... bévetekben Unnepek a
Mi van ma, mi van , ,
ma... legyen... néphagyomanyban Cd
Meghozta az Isten
piros Piinkosd Lenvirag Cd
napjat...
Noha kicsi Sej Liliom Cd
vagyok...
En kis kertet Hej tulipan Cd
kerteltem...
Botos tancokhoz Pam, pam Csujjogatok: Balatoni Katalin
jatékfiizés paripam... Idelabom ne tova... Unnepek a
A bundanak -1’li1’lCS Az én c1p('$m néphagyoményban cd
gallérja mégis fekete. ..
bunda a bunda... L,
Harmat tojott a Lenvirag Cd
fekete kanya...
A baratok, a Sej Liliom Cd
baratok facipében
jarnak... Hej tulipan Cd
Somogyi ugros és
kanasztanc Cd.
Fiuk-lanyok Tizenharom fodor | Leanycsufolédok:
,,szembe fordulos” van a
tanca szoknyamon... A gy6ri
legények....

Osszefolyik a kis
Tisza a Dunaval...

Vékony héja van
az abonyi
almanak...

Z61d pantlikas a
szoknyam...

Kerek az én
kalapom

Lanyok, lanyok
foldi
boszorkanyok...
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Felhasznalt irodalom és énekesjaték forrasanyag modszertan és
eszkoztar:

Budainé Balatoni Katalin: Unnepek a néphagyoményban /énekes népi
jatékai énekes hanganyaga/

Igy tedd rd modszertani eszkdztar /jatékos mozgasfejlesztés
néptancoktatashoz/

Népi jaték, néptanc modszertan az dvodaban

J. Kovacs Judit: Olbeli jatékok, mondokak

Forrai Katalin: Enek az 6vodaban

Nagy Bélané: Tancosjatékok az 6vodaban

CD zenehallgatas anyaga: Gryllus Vilmos CD-i, J.Kovécs Judit Kerekitd
CD-i, Balatoni Kata ,,Igy tedd ra” CD-i
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7. melléklet

TERULETEK szept. |okt. |nov. dec. jan. febr. |marc. |apr. maj. jun. jul-aug
Munkaterv ov ov ov ov ov ov ov ov ov ov ov
Ovodai felvételi naplo ov ov ov ov ov ov ov ov ov ov ov
6v,0h, 6v,0h, 6v,0h,

KIR STATISZTIKA 6v,0h, t6 | t0 6v,0h, t6 | t0 6v,0h, to | to 6v,0h, t6 | 6v,0h, t0 | 6v,0h, td |06v,0h,td6 | 6v,0h, td
TorzskonyV ov,t0 ov,to
csoport dokumentumok Oh,to, Oh,t6, |6h,to, Oh,to, Oh,t0, Oh,to, |Oh,to, Oh,t0, Oh,to, Oh,to, Oh,t0,
felv és mul naplc')+0ra analitika 0h,10, 0h,t6, |Oh,to, Oh,10, 0h, 10, 0h,t0, | Oh,t0, 0h,t0, 6h,to, 6h,to, Oh,to,
Gy. egyéni fejl .BGR. bg bg bg
Pedagogiai szakszolg dok.és vizsgalatok |bg+ov
Gy.véd.feladatok és dokumentumok ov+gyvf. ov+gyvf. ov+gyvt. ov+gyvt.
Szabalyzatok,szerzddések feliilvizsg. ov
JegyzOkonyvek oOh, 6h 6h
Jelenléti ivek Munkarendek Oh+td O6h+t6 | Oh+td Oh+t6 | 6h+td Oh+t6 | 6h+to Oh+to Oh+td Oh+td Oh+to
Munkakozosségek ell ov oV ov
Tehetségmiihelyek ell. ov
BECS ov ov ov
Ped. Tovabbképzések és dok. ov ov

6v,0h ov,6h
Kapcsolattartdsok —események tov tov 6v,6h tov
munkaerdgazd./ személyi feltételek ov ov ov
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4

julius-

TERULETEK szept. okt. nov dec. jan. febr. |marc. apr. maj. aug
Eii. alkalk. vizsg. 6h.to 6h.td | Oh.to 6h.to 6h.to 6h.t6 |6h.td 6h.to 6h.to 6h.to
Tizvéd.baleset véd —oktatas ov ov
Munka védelmi bejaras ov ov
HACCP Oh+td Oh+t6 | 6h+td o6h+t6 | 6h+td Oh+t6 | 6h+to Oh+to Oh+td Oh+td
Illetmények atsoroldsok ov+ot Ov+ot

Munkakori leirds ov ov ov
Tavollét és valtozobér ell. ov+ot Ov+ot | Ov+ot ovt+ot | Gv+ot Ov+ot | Ov+0t ov+ot ov+ot ov+ot
Koltségtétités: 1ti, ov+ot ov+ot ov+ot
Munka és védorhazat ov ov

Szabadsag nyilvantartas 6v, 0t ov,+0t Ov+tov+oh

Anyagbeszerzések ¢€s felhasznalas ny. ov+ot Ov,+0t Ov,+0t ov+ot
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8. melléklet

BELSOELLENORZESI CSOPORT EVES MUNKATERVE

Belsdellendrzési csoport vezetdje: Szuricsné Kovacs Ildiko

Belséellendrzési csoportvezetd helyettese: Dienes Eva

Mikddés célja: Az intézmény atfogd onértékelés célja a pedagdgusra vonatkozd intézményi
elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagdgus 6nmagara vonatkozdéan meghatarozza
a kiemelkedd és a fejlesztendd teriileteket, majd erre épitve fejlesztési terveket tervezzen a
fejlesztési feladatait Intézkedési Tervben rogzitse, az egyéni tanulasi, Onfejlesztési
programokat kezdeményezzen, hogy aztin az Ujabb Onértékelés keretében vizsgalja a
programok megvalositasanak eredményességét.

BelsoellenOrzési csoport feladatai:

Onértékelés el8készitése. Felelés: BECS

Pedagdgusok, partnerek tajékoztatasa. Felelds: BECS

Otéves és az éves Onértékelési program elkészitése. Felelés: BECS

Oktatasi Hivatal altal milkddtetett informatikai tamogato feliileten tapasztalatok
rogzitése. Felelds: Tolnai-Hencz Nikoletta

Intézményi elvarasok meghatarozasa. Felelds. Becs

Az Ovodapedagogus munkajanak ellendrzése és értékelése
Szempontsor

1. Pedagdgiai mddszertani felkésziiltség
2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodo

onreflexiok

3. A nevelés, ismeretatadas, a tanulas tamogatasa
4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmodd érvényesiilése, a
hatranyos

helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek tobbi gyermekkel, gyermekekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

. A gyermekcsoportok, kozdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtes,

nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integraciods tevékenység,

. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlddésének folyamatos értékelése,

elemzése

. Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
. Elkotelezettség €s szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

Készitette: Szuricsné Kovacs I1diko

mb. Becs vezetd
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. melléklet

MUNKARENDEK
Marvany Ovoda
honap Dienes ov.ped. Major 6v.ped.
hét | Eva Lajosné
Szept. 1. | 10%-16%0 | 730-14% 60-13% 93016
2. 930_1600 630_1300 730_1400 1000_1630
3. 730_1400 1000_1630 930_1600 630_1300
4. 630_1300 930_1600 1000_1630 730_1400
Oktober | 1. [10%-16% | 7%-14% 6%-13 9%-16%
2. 930_1600 630_1300 730_1400 1000_1630
3. 730_1400 1000_1630 930_1600 630_1300
4. 630_1300 930_1600 1000_1630 730_1400
Nov. 1. [10%-16% | 7%-14% 6-13 9%-16%
2. 930_1600 630_1300 730_1400 1000_1630
3. 730_1400 1000_1630 930_1600 630_1300
4. 630_1300 930_1600 1000_1630 730_1400
Dec. 1. [10%-16% | 7%-14% 60-13 9%-16%
2. 930_1600 630_1300 730_1400 1000_1630
3. 730_1400 1000_1630 930_1600 630_1300
Januar | 1. [10%-16%° | 7%-14% 6°0-13% 9%0-16%
2. 930_1600 630_1300 730_1400 1000-1630
3. 730_1400 1000_1630 930_1600 630_1300
4. 630_1300 930_1600 1000_1630 730_1400
Februar | 1. | 10%-16% | 7%%-14% 60-13 9%-16%
2. 930_1600 630_1300 730_1400 1000_1630
3. 730_1400 1000_1630 930_1600 630_1300
4. 630_1300 930_1600 1000_1630 730_1400
Marc,  [1. | 10%-16% | 7%%-14% 6%0-13 9%-16%
2. 930_1600 630_1300 730_1400 1000_1630
3. 730_1400 1000_1630 930_1600 630_1300
4. 630_1300 930_1600 1000_1630 730_1400
Aprilis [ 1. | 10%-16% | 7%0-14% 6%0-13 9%0-16%
2. 930_1600 630_1300 730_1400 1000_1630
3. 730_1400 1000_1630 930_1600 630_1300
4. 630_1300 930_1600 1000_1630 730_1400
Mijus | 1. | 10%-16% | 7%-14% 6-13 9%-16%
2. 930_1600 630_1300 730_1400 1000_1630
3. 730_1400 1000_1630 930_1600 630_1300
4. 630_1300 930_1600 1000_1630 730_1400
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Marvany Ovoda Szigeti Tagovodaja

honap ov.ped. Raczné Szurics¢ | Fajkusz | ped.assz.
hét Deakfalvi | Kovacs Lili
Edit I1diko
Szept. | 1. | 7%°-14%° | 10%-17 | 6%-13%° | 9%16% | 8%16%
2. | 79149 | 10%-17 | 6%-13% | 93167 | 8%16Y
3. | 10%-17 | 6%-130 | 7%-14%° | 9%16% | 8%16%
4, | 10°-17 | 6¥-13% | 7°-14% | 9%16% | 8"16%
Oktober | 1. | 7%-14% | 10%-17 | 6%-13% | 9%16% | 8%16%
2. | 7%-14% | 10%-17 | 7°-14% | 9%16% | 8%16Y
3. 9_1530 630_1300 730_1400 930-1600 800-1600
4, | 10°-17 | 7%-14° | 6%-13% | 916 | 8"16Y
Nov. | L. | 7%-14% | 10%-17 | 6%-13% | 9%16% | 8"16™
2. | 7%-14% | 10%-17 | 7°-14% | 9%16% | 8%16%
3. 9_1530 630_1300 730_1400 930-1600 800-1600
4, | 10°-17 | 7%-14° | 6%-13% | 9916 | 8"16Y
Dec. | 1. | 7°-14% | 9%16% | 6¥-13° | 10%-17 | 816"
2. | 7°-14% | 931g% | 7%0.14% | 10%-17 | 8%16%
3. 9_1530 630_1300 730_1400 930—1600 800—1600
Januar | 1. | 7%%-14% | 9%1g% | §%0-13% | 10%-17 | 8%16%
2. | 79147 | 9%16% | 7-14% | 10%-17 | 8"16Y
3. 9_1530 630_1300 730_1400 930-1600 800-1600
4, | 10°-17 | 7%-14° | 6%-13% | 9916 | 8"16Y
Februar | 1. | 714 | 9%16° | 6*-13%° | 10%-17 | 8°16%
2. | 7°-14% | g31g% | 7%0.14% | 10%-17 | 8%16%
3. 9_1530 630_1300 730_1400 930—1600 800—1600
4. | 10%-17 | 7%-14% | 6%-13% | 9°16% | 8%16%
Marc, | 1. | 7°-14%° | 9%16% | 6%-13%° | 10%-17 | 816"
2. | 7-14% | 931g% | 7%0.14% | 10%-17 | 8%16%
3. 9_1530 930—1600 730_1400 930—1600 800—1600
4. | 10%-17 | 7%-14% | 6%-13% | 9%16% | 8%16%
Aprilis | 1. | 7%%-14% 6*°-13% | 10%-17 | 8%16%
2. | 7°-14% | 931g% | 7%0.14% | 10%-17 | 8%16%
3. 9_1530 930—1600 730_1400 930—1600 800—1600
4. | 10%-17 | 7%-14% | 6%-13% | 9%16% | 8%16%
Majus | 1. | 7°-14% | 9%16% | 6%-13° | 10%-17 | 8"16%
2. | 7%0-24% | 9316% [ 7%0-14% | 10%-17 | 8"16%
3. 9_1530 630_1300 730_1400 930—1600 800—1600
4, | 10°-17 | 7%-14° | 6%-13% | 9316 | 8%16%
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Marvany Ovoda Gyepsz¢l utcai Tagdvodaja

Csaszar | Kovacs Vinczek Szegh Nagy El6- Szalai
honap hé | Csilla Zso6fia lvett Adél Alexandr | Rekenei | Marta
t a Mobnika
Szept. 1. | 8-14,30 | 9-15,30 7,30-14 10-16,30 | 6-12,30 9-15,30 8-16-ig
2. | 8-14,30 | 9-15,30 7,30-14 10-16,30 | 6-12,30 9-15,30 8-16-ig
3. | 8-14,30 | 7,30-14 9-15,30 9-15,30 10-16,30 | 7,30-14 8-16-ig
4, | 8-14,30 | 7,30-14 9-15,30 9-15,30 10-16,30 | 7,30-14 8-16-ig
Oktober | 1. | 8-14,30 | 10-16,30 | 6-12,30 9-15,30 8-14,30 10-16,30 | 8-16-ig
2. | 8-14,30 | 10-16,30 | 6-12,30 9-15,30 8-14,30 10-16,30 | 8-16-ig
3. | 8-14,30 | 6-12,30 10-16,30 | 9-15,30 9-15,30 6-12,30 8-16-ig
4, | 8-14,30 | 6-12,30 10-16,30 | 9-15,30 9-15,30 6-12,30 8-16-ig
Novemb | 1. | 8-14,30 | 9-15,30 6-12,30 9-15,30 10-16,30 | 9-15,30 8-16-ig
er
2. | 8-14,30 | 9-15,30 6-12,30 9-15,30 10-16,30 | 9-15,30 8-16-ig
3. | 8-14,30 | 7,30-14 9-15,30 9-15,30 6-12,30 7,30-14 8-16-ig
4, | 8-14,30 | 7,30-14 9-15,30 9-15,30 6-12,30 7,30-14 8-16-ig
Decemb | 1. | 8-14,30 | 10-16,30 | 6-12,30 9-15,30 8-14,30 10-16,30 | 8-16-ig
er
2. | 8-14,30 | 10-16,30 | 6-12,30 9-15,30 8-14,30 10-16,30 | 8-16-ig
3. | 8-14,30 | 6-12,30 10-16,30 | 9-15,30 9-15,30 6-12,30 8-16-ig
Januar 1. | 8-14,30 | 6-12,30 7,30-14 9-15,30 10-16,30 | 6-12,30 8-16-ig
2. | 8-14,30 | 6-12,30 7,30-14 9-15,30 10-16,30 | 6-12,30 8-16-ig
3. | 8-14,30 | 7,30-14 10-16,30 9-15,30 6-12,30 7,30-14 8-16-ig
4. | 8-14,30 | 7,30-14 10-16,30 9-15,30 6-12,30 7,30-14 8-16-ig
Februar | 1. | 8-14,30 | 10-16,30 | 6-12,30 9-15,30 8-14,30 10-16,30 | 8-16-ig
2. | 8-14,30 | 10-16,30 | 6-12,30 9-15,30 8-14,30 10-16,30 | 8-16-ig
3. | 8-14,30 | 6-12,30 10-16,30 | 9-15,30 9-15,30 6-12,30 8-16-ig
4. | 8-14,30 | 6-12,30 10-16,30 | 9-15,30 9-15,30 6-12,30 8-16-ig
Marcius | 1. | 8-14,30 | 9-15,30 7,30-14 9-15,30 10-16,30 | 9-15,30 8-16-ig
2. | 8-14,30 | 9-15,30 7,30-14 9-15,30 10-16,30 | 9-15,30 8-16-ig
3. | 8-14,30 | 10-16,30 | 9-15,30 9-15,30 6-12,30 10-16,30 | 8-16-ig
4. | 8-14,30 | 10-16,30 | 9-15,30 9-15,30 6-12,30 10-16,30 | 8-16-ig
Aprilis
1. | 8-14,30 | 10-16,30 | 6-12,30 9-15,30 8-14,30 10-16,30 | 8-16-ig
2. | 8-14,30 | 10-16,30 | 6-12,30 9-15,30 8-14,30 10-16,30 | 8-16-ig
3. | 8-14,30 | 6-12,30 10-16,30 | 9-15,30 9-15,30 6-12,30 8-16-ig
4. | 8-14,30 | 6-12,30 10-16,30 | 9-15,30 9-15,30 6-12,30 8-16-ig
Majus
1. | 8-14,30 | 9-15,30 7,30-14 9-15,30 10-16,30 | 9-15,30 8-16-ig
2. | 8-14,30 | 9-15,30 7,30-14 9-15,30 10-16,30 | 9-15,30 8-16-ig
3. | 8-14,30 | 7,30-14 9-15,30 9-15,30 6-12,30 7,30-14 8-16-ig
4. | 8-14,30 | 7,30-14 9-15,30 9-15,30 6-12,30 7,30-14

Dajkak heti
alapjan

valtasban dolgoznak beosztds ¢és munkakori leiras
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Nyilatkozat

Csaszér Csilla ¢vodapedagdgus, mint ,A Marvany Ovoda és tagévodéi szakmai munkat segitd
segédanyagainak dttekintése, felillvizsgélata” nevii szakmai Munkakézosség vezetdje
nyilatkozom, hogy az dvoda 2023-2024 éves Munkatervét megismertem, megval6sitasat
tamogatom és elfogadom.

Gydr, 2023. augusztus 29.

N | vm
(JL CM LK—
Csészar Csilla
szakmai munkak6z6sség vezetd
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Sziil6i Vélasztmany véleményezése
a Marvény Ovoda 2023-2024 Eves Munkatervrél

Tisztelt Ovodavezets Asszony!

A Marvany Ovoda 2023-2024 Eves Munkatervét az 6voda SziilGi

Munkakdz6sség vezetSjeként megismertem. (§ 20/2012. EMMI r. (VII1.31.) 119)

A sziil6k képviseletében a tervet tdmogatom.

Tisztelettel:

Gydr, 2023. augusztus 29.
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Mérvany Ovoda
9025 Gyér. Marvény u.4. marvanyovi@gmkgyor.hu = 96-317-977

Jegyzokonyv
2023/2024 6vodai nevelési év évnyito értekezlet

Idépont 2023. augusztus 28. 7:30

Helyszin: Marvény Ovoda — 9025 Gyér, Marvény u. 4.
Levezet6: Cséaszar Csilla tagbvodavezetd
Jegyz0konyvvezetd: Szuricsné Kovacs I1diké tagévodavezetd
Hitelkesit6: Major Lajosné, 6v.ped.

L Alkalmazotti értekezlet
1. Az 6vodavezet6 koszontotte a neveld testiiletet, ismertette a napirendi pontokat, majd 4tadta
a sz0t Kajdi Gyorgynek aki megtartotta éves munka-, baleset- és tiizvédelmi eldadasét.
2. Az 6vodavezetd a humaneréforras feltételeit ismertette.
- Bemutatta az tij kollégakat: Dienes Eva, Halasi Andrea, Kovacs Zsofia, Vinczek Ivett,
Horvéthné Szabd Anténia
- Avérhaté, még hidnyz6 személyi valtozasokat vazolta a nevelGtestiiletben (6v.ped.,
karbantartd)
- Avezet§ a 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Puétv.) -6l Tajékoztatast adott a
jogviszony valtozasarol, melyrdl mindenkit 2023.09.15-ig irasban is tajékoztat.
- Garantdlt illetmény, 4gazati- szakmai bérpotlék, egyéb juttatasok)
3. Intézményi szabalyzatok, munkakori feladatok és beosztasok ismertetése
4. Aktualitasok
- munkarend, munkaruhazat, 4 /4. évi szabadsagterv
5. SZMSZ és Hazirend felelevenitése
IL. Nevelési értekezlet
2023/24 évi NEVELESI EV EVNYITO ERTEKEZLETE
1. Eves munkaterv megvitatdsa, véleményezések kikérése és elfogadas, legitimaci6 a
20/2012. EMMI rendelet 3. §-a-, valamint a GYMJV POLGARMESTER - fenntartéi jovahagyas
8/18/08/2023 szamui hatarozata szerint.
- A vezet0 részletesen ismetette a Munkatervet
2. Tanévrendje hatéridok feladatok feleldsok, helyek
- Humén felépités reszortok megvitatisa
- Megvitatds, egyeztetés pontjai az éves Munkaterv szerint haladva
- Ovodavezet6 helyettes, tagovodavezetok megbizasa
- Szakmai munkakozosségvezetd megbizasa. Munkatervi valtozas személyekben
- Tehetségmiihely vezet6k megbizasa 6v/16
- OH: min6sités, tanfeliigyelet,
- Ev elejei gyermek statisztika, csoport létszamok
- Csoportbeosztasok ismertetése
3. Helyi Nevelési rendszer
- AMiérvény Ovoda kotelezo pedagogiai dokumentumainak tartalma és szakszer(i vezetése.
- BECS csoport tovabbra is miikddik, a MK T-ben kijel6ltek szerint.

A nevel6testiilet az 2023/2024.nevelési év éves munkatervét 1./2023. hatdrozattal valtoztatds
nélkiil, egyhangilag elfogadta!

Gyér, 2023.08.28.

jegyzokonyv vezetd Jegyzokonyv hitelesito
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MARVANY OVODA
9025.Gy6r, Mérvéany u.4. marvanyovi@gmkgyor.hu Tel.: 317-977

Neveldtestiileti jelenléti iv

Térgy: Nevelétestiileti €vnyit6 nevelési értekezlet 2023-24
Helyszin: Méarvany Ovoda 9025 Gy6r, Méarvany u. 4.
Ideje: 2023.08.28.

Mrvdny Ovoda
1. Szakéacsné Horvath Gertrad
2. Tolnai — Hencz Nikoletta
3. Cseh Marta
4. Major Lajosné
5. Csaktornyai Akosné
6. Dienes Eva
7

Sokorai Orsolya Katalin

Gyepszél Tagévoda
1. Csészar Csilla

2. Fajkusz Lili

3. El6-Rekenei Ménika
4. Nagy Alexandra

5. Vinczek Ivett

6. Koviacs Zsofia

7. Szalai Marta

Szigeti Tagdvoda
1. Szuricsné Kovécs I1dikd

9. Réczné Dedkfalvi Edit Lo Dot Nk
3. Sor—Murai Aliz (?&ng;#wfcwo
Holua THIVE 52ARe AUT2W g oL 0l " b foF e’ 1
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